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AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN  YY  GGEESSTTIIÓÓNN        

      DDEE  EEMMPPRREESSAASS  
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  
EELL  DDIIRREECCTTOORR  DDEE  PPRROOYYEECCTTOOSS  AA  EEXXAAMMEENN::  GGuuííaa  ddee  

eessttuuddiioo  eenn  eessppaaññooll  ppaarraa  llaa  ccaappaacciittaacciióónn  ddeell  ddiirreeccttoorr  ddee  

pprrooyyeeccttooss..  

JJ..  BBaarraattoo  ((yy  oottrrooss))  
EEddiicciióónn  22001111,,  rrúússttiiccaa,,  663322  ppáággss..  

99778888449999669900005566  
En 1984, PMI® (Project Manage-
ment Institute) creó la titulación 
PMP® (Project Management Profes-
sional), Profesional de la Dirección 
de Proyectos.. Las empresas que 
quieren asegurar el éxito en los 
proyectos críticos, asignan PMPs 
para que los dirijan. Igual que hay 
fontaneros buenos y malos, ingenie-
ros buenos y malos, también puede 
haber profesionales de la dirección 
de proyectos buenos y malos. Aún 
así, está titulación está siendo cada 
día más reconocida y valorada como estrategia para aumentar las 
posibilidades de éxito de cualquier proyecto. En los proyectos de 
hoy en día, las causas del fracaso rara vez hay que buscarlas en 
las razones de tipo técnico. El conocimiento técnico no es suficien-
te para dirigir proyectos, porque un buen Director de Proyectos no 
hace el trabajo, coordina a los miembros del equipo para que lo 
hagan ellos: se parece a un director de orquesta. Este libro puedes 
usarse como material de referencia en los cursos de preparación 
para el examen PMP. También podrá usarse de manera autodi-
dacta. En el CD profesores y alumnos encontrarán los mismos 
ejercicios para realizarlos por ordenador, así como 3 juegos de 
preguntas variadas para evaluar el nivel de preparación global.  

  
¡¡AALLEERRTTAA!!  DDeessccuubbrree  ddee  ffoorrmmaa  sseenncciillllaa  yy  pprrááccttiiccaa  llooss  

pprroobblleemmaass  ggrraavveess  ddee  ttuu  eemmpprreessaa,,  ssuuss  vvííaass  ddee  aagguuaa  

AAnnggeell  BBaagguueerr  AAllccaalláá  

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  227722    ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877001111                
INDICE RESUMIDO: Las personas. Cartera de clientes. El organi-
grama. La rentabilidad de la empresa y su posición. Los procesos 
y sus sistemas de información. Clima laboral, parámetro para 
evaluarlo. Clima laboral, cómo medirlo. Clima laboral, conciliación 
del trabajo con la vida laboral. Estructura y organización del equipo 
de trabajo. Las reuniones de trabajo, etc.  
 

EEFFEECCTTOOSS  DDEE  PPEENNSSAAMMIIEENNTTOO  ÚÚNNIICCOO::  ssttoopp  aa  220044  ppaauuttaass  

ÁÁnnggeell  MMuuññoozz  LLóóppeezz   

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  227766  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888668811              
En el interior del libro nos iremos encon-
trando con un amplio repertorio de perso- 
najes que pueden crispar a más de uno: 
distorsionadores, piratas empresariales, 
inductores al caos, digestionadores, pre-
jubilados y buscadores de primer, segun-
do y hasta tercer empleo, con más de 
cuarenta y cinco años'...  
 

EELL  CCOONNSSEEJJEERROO  IINNDDEEPPEENNDDIIEENNTTEE  

CClluubb  ddee  CCoonnsseejjeerrooss  

EEddiicciióónn  22000044,,  rrúússtt..  117744  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778866669944                                      
El libro presenta las opiniones sobre los Consejeros Independien-
tes escritas por algunos de los miembros del Consejo de Dirección 
del Club de Consejeros, basándose  en  una encuesta y  en la  
experiencia y conocimientos propios. Las conclusiones  de la con-
sulta y los puntos de vista del  Club constituyen  una guía útil  para 
la  mayor eficacia en  la incorporación… 

  

LLAA  EEMMPPRREESSAA  SSAABBIIAA::  llaa  eexxcceelleenncciiaa  ppaarraa  uunnaa  ggeessttiióónn  

iinnnnoovvaaddoorraa  

CCaarrmmeenn  YYaatteess  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..    220000    ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888660055                                        
Este libro tiene la intención de presentar las bases de todo sistema 
holístico de afrontar el conocimiento en el mundo empresarial para 
contribuir a la creación de entornos humanos de aprendizaje y de 
trabajo. Por ello considero indispensable que aprendamos a mirar 
nuestro mundo desde la globalidad -de forma esférica- y no desde 
las partes -forma línea. 

  

LLAA  EEUURROOCCOOPPAA  EENN  EESSPPAAÑÑAA::  eell  ttrriiuunnffoo    

ddeell  mmaannaaggeemmeenntt  eeffiiccaazz  

II..  GGaarrccííaa  ddee  LLeeaanniizz  

JJ..  MMaarrttíínn  HHuueellvveess   

EEddiicc..  22000099,,  rrúússtt..    110044    ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778899117766                                          
¿Qué enseñanzas podemos sacar para 
nuestros equipos de trabajo del histórico 
triunfo de la Selección en la Eurocopa? 
¿Cuáles fueron las claves de gestión que 
llevaron al combinado de Luis Aragonés a 
batir todos los registros y acabar con un 
pasado lleno de fracasos? 
 

AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN  YY  GGEESSTTIIÓÓNN    
((GGeenneerraalliiddaaddeess))  
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AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN  YY  GGEESSTTIIÓÓNN        

      DDEE  EEMMPPRREESSAASS  
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  
EELL  DDIIRREECCTTOORR  DDEE  PPRROOYYEECCTTOOSS  AA  EEXXAAMMEENN::  GGuuííaa  ddee  

eessttuuddiioo  eenn  eessppaaññooll  ppaarraa  llaa  ccaappaacciittaacciióónn  ddeell  ddiirreeccttoorr  ddee  

pprrooyyeeccttooss..  

JJ..  BBaarraattoo  ((yy  oottrrooss))  
EEddiicciióónn  22001111,,  rrúússttiiccaa,,  663322  ppáággss..  

99778888449999669900005566  
En 1984, PMI® (Project Manage-
ment Institute) creó la titulación 
PMP® (Project Management Profes-
sional), Profesional de la Dirección 
de Proyectos.. Las empresas que 
quieren asegurar el éxito en los 
proyectos críticos, asignan PMPs 
para que los dirijan. Igual que hay 
fontaneros buenos y malos, ingenie-
ros buenos y malos, también puede 
haber profesionales de la dirección 
de proyectos buenos y malos. Aún 
así, está titulación está siendo cada 
día más reconocida y valorada como estrategia para aumentar las 
posibilidades de éxito de cualquier proyecto. En los proyectos de 
hoy en día, las causas del fracaso rara vez hay que buscarlas en 
las razones de tipo técnico. El conocimiento técnico no es suficien-
te para dirigir proyectos, porque un buen Director de Proyectos no 
hace el trabajo, coordina a los miembros del equipo para que lo 
hagan ellos: se parece a un director de orquesta. Este libro puedes 
usarse como material de referencia en los cursos de preparación 
para el examen PMP. También podrá usarse de manera autodi-
dacta. En el CD profesores y alumnos encontrarán los mismos 
ejercicios para realizarlos por ordenador, así como 3 juegos de 
preguntas variadas para evaluar el nivel de preparación global.  

  
¡¡AALLEERRTTAA!!  DDeessccuubbrree  ddee  ffoorrmmaa  sseenncciillllaa  yy  pprrááccttiiccaa  llooss  

pprroobblleemmaass  ggrraavveess  ddee  ttuu  eemmpprreessaa,,  ssuuss  vvííaass  ddee  aagguuaa  

AAnnggeell  BBaagguueerr  AAllccaalláá  

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  227722    ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877001111                
INDICE RESUMIDO: Las personas. Cartera de clientes. El organi-
grama. La rentabilidad de la empresa y su posición. Los procesos 
y sus sistemas de información. Clima laboral, parámetro para 
evaluarlo. Clima laboral, cómo medirlo. Clima laboral, conciliación 
del trabajo con la vida laboral. Estructura y organización del equipo 
de trabajo. Las reuniones de trabajo, etc.  
 

EEFFEECCTTOOSS  DDEE  PPEENNSSAAMMIIEENNTTOO  ÚÚNNIICCOO::  ssttoopp  aa  220044  ppaauuttaass  

ÁÁnnggeell  MMuuññoozz  LLóóppeezz   

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  227766  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888668811              
En el interior del libro nos iremos encon-
trando con un amplio repertorio de perso- 
najes que pueden crispar a más de uno: 
distorsionadores, piratas empresariales, 
inductores al caos, digestionadores, pre-
jubilados y buscadores de primer, segun-
do y hasta tercer empleo, con más de 
cuarenta y cinco años'...  
 

EELL  CCOONNSSEEJJEERROO  IINNDDEEPPEENNDDIIEENNTTEE  

CClluubb  ddee  CCoonnsseejjeerrooss  

EEddiicciióónn  22000044,,  rrúússtt..  117744  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778866669944                                      
El libro presenta las opiniones sobre los Consejeros Independien-
tes escritas por algunos de los miembros del Consejo de Dirección 
del Club de Consejeros, basándose  en  una encuesta y  en la  
experiencia y conocimientos propios. Las conclusiones  de la con-
sulta y los puntos de vista del  Club constituyen  una guía útil  para 
la  mayor eficacia en  la incorporación… 

  

LLAA  EEMMPPRREESSAA  SSAABBIIAA::  llaa  eexxcceelleenncciiaa  ppaarraa  uunnaa  ggeessttiióónn  

iinnnnoovvaaddoorraa  

CCaarrmmeenn  YYaatteess  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..    220000    ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888660055                                        
Este libro tiene la intención de presentar las bases de todo sistema 
holístico de afrontar el conocimiento en el mundo empresarial para 
contribuir a la creación de entornos humanos de aprendizaje y de 
trabajo. Por ello considero indispensable que aprendamos a mirar 
nuestro mundo desde la globalidad -de forma esférica- y no desde 
las partes -forma línea. 

  

LLAA  EEUURROOCCOOPPAA  EENN  EESSPPAAÑÑAA::  eell  ttrriiuunnffoo    

ddeell  mmaannaaggeemmeenntt  eeffiiccaazz  

II..  GGaarrccííaa  ddee  LLeeaanniizz  

JJ..  MMaarrttíínn  HHuueellvveess   

EEddiicc..  22000099,,  rrúússtt..    110044    ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778899117766                                          
¿Qué enseñanzas podemos sacar para 
nuestros equipos de trabajo del histórico 
triunfo de la Selección en la Eurocopa? 
¿Cuáles fueron las claves de gestión que 
llevaron al combinado de Luis Aragonés a 
batir todos los registros y acabar con un 
pasado lleno de fracasos? 
 

AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN  YY  GGEESSTTIIÓÓNN    
((GGeenneerraalliiddaaddeess))  
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EELL  LLIIBBRROO  DDEELL  GGUUIIÓÓNN 

FFeeddeerriiccoo  FFeerrnnáánnddeezz  DDííeezz 

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  223322  ppáággss.. 

IISSBBNN  99778888447799778877114411                                            
INDICE: Conceptos previos. El largometraje. Las subtramas. El 
personaje y su evolución en la trama. El guión, base del proyecto 
de producción audiovisual. Del guión de cine al guión multimedia. 
La idea. Sinopsis argumental. El tratamiento. Guión literario. El 
guión de adaptación. Diálogo. El guión, herramienta para la pro-
ducción. 

  

LLAA  GGEESSTTIIÓÓNN  EEMMPPRREESSAARRIIAALL::  eeqquuiilliibbrraannddoo    

oobbjjeettiivvooss  yy  vvaalloorreess  

MMªª  CCaarrmmeenn  MMaarrttíínneezz  GGuuiilllléénn    

EEddiicciióónn  22000033,,  rrúússtt..  333366  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778855994499                          
El objetivo de la autora es asesorar a los  lectores que sean o 
pretendan ser gestores de una organización, diciéndoles con qué, 
cómo y porqué es necesario ser un excelente comunicador, un 
buen dinamizador, un planificador y administrador  de tareas  y 
equipos,  un estratega, un  buen negociador.... y en definitiva un 
líder capaz de gestionar eficazmente.  
 

EELL  GGRRAANN  BBAAZZAARR::  llaa  ssiissttéémmiiccaa  eenn  llaa  eemmpprreessaa  

AA..  LLiinnaarreess   

EEddiicc..  22000077,,  rrúússtt..  116688  ppáággss..  

IISSBBNN  997788884488447799778888116622                    
Las reflexiones abordadas en este libro conciernen a paradigmas 
o principios fundamentales que tenemos los humanos para regu-
larnos en las organizaciones a la hora de planificar nuestro futuro, 
coordinar nuestro presente, generar políticas o emprender proyec-
tos. 

  

FFAALLSSAASS  EECCOONNOOMMÍÍAASS  YY  VVEERRDDAADDEERROOSS    

DDEESSPPIILLFFAARRRROOSS    

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo  

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  116622  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877887755 
Tres amigos, Juan R. Cursos, Pedro de Mercado y Felipe Balan-
ces son condiscípulos de carrera de Administración y Dirección de 
Empresas, y actualmente trabajan en diferentes puestos de recur-
sos humanos en diferentes empresas y han mantenido la costum-
bre de almorzar juntos una vez al mes. Un día, Juan el gordito 
comenta que en su empresa van a llevar a cabo una reducción 
drástica 
 

LLOOSS  CCOONNSSEEJJOOSS  DDEE  AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN::  ggoobbiieerrnnoo  yy  

ddeessggoobbiieerrnnoo  ddee  llaa  eemmpprreessaa  

JJoosséé  AA..  RRaammíírreezz--EEssccuuddeerroo  

EEddiicciióónn  22000044,,  ccaarrtt..  117766  ppáággss..  

IISSBBNN  997788  88447799778866552266                     
Excelente libro sobre Gobierno Corporativo, trata todos los temas 
que interesan al Consejo y al primer nivel ejecutivo. Muy completo 
y bien estructurado  aporta referencias, citas muy actuales y textos 
que le dan plena vigencia y valor añadido.  
 
 

DD33DD..  UUnn  eennffooqquuee  iinntteeggrraall  ddee  llaa  ddiirreecccciióónn  ddee  eemmpprreessaass  

MMaarrccoo  AA..  RRoobblleeddoo  CCaammaacchhoo  

EEddiicciióónn  22000044,,  tteellaa,,  334400  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778866663322                                        
D3D. Un enfoque integral de la dirección de empresas es un libro 
serio, provocador y postconvencional; científico, innovador y  ho-
nesto; práctico, contestatario  y responsable. Un  libro dirigido a 

aquellos que buscan  nuevas maneras de  hacer negocios  más 
humanas, íntegras e integrales, que  invita, en estos tiempos 
hiperactivos, a pararse a pensar y cuestionarse las verdades más 
profundamente  arraigadas  en torno  a la dirección  de empresas.  

  

  

JJOORRNNAADDAA  LLAABBOORRAALL,,  FFLLEEXXIIBBIILLIIDDAADD  HHUUMMAANNAA  EENN  EELL  

TTRRAABBAAJJOO  YY  AANNÁÁLLIISSIISS  DDEELL  TTRRAABBAAJJOO  PPEESSAADDOO  

IIbbcciiaa  SSaannttiibbááññeezz  LLaarraa  

JJoorrggee  SSáánncchheezz  VVeeggaa  

EEddiicc..  22000077,,  rrúússtt..  228800  ppáággss..                                                 

IISSBBNN  99778888447799778877889999  
El estudio del trabajo ha considerado, 
por siglos, aspectos económicos de la 
producción y el empleo. Desde el siglo 
XX, se han agregado aspectos er-
gonómicos. La Cronoergonomía actual 
toma en cuenta la temporalidad de los 
rendimientos humanos en relación al 
circadio o 24 horas del día y el largo de 
la vida humana permitiendo una mejor compresión y utilización de 
la flexibilidad humana frente al trabajo.  

  

  

MMAANNUUAALL  DDEELL  CCOONNSSUULLTTOORR  DDEE  DDIIRREECCCCIIÓÓNN  

AAnnddrrééss  FFeerrnnáánnddeezz  RRoommeerroo  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  336600  ppáággss..                                                 

IISSBBNN  99778888447799778888886655                                      
El Manual del Consultor de Dirección recoge la experiencia de su 
autor como consultor durante más de 45 años en "management", 
planificación, creatividad, y recursos humanos, básicamente. La 
primera parte del libro define el papel del consultor, sus cualida-
des, sus principios, con recomendaciones sobre la preparación de 
ofertas, la presentación oral y escrita de los informes y propuestas, 
y el trabajo de diagnóstico… 

    

EELL  MMUUNNDDOO  DDEE  LLAASS  EEMMPPRREESSAASS::  ddee  llaass  ppyymmeess  aa  llaass  

uunniimmuunnddiiaalleess  

AA..MMuuññoozz  LLóóppeezz   

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  441199  ppáággss..                                                 

IISSBBNN  99778888447799778888669988  
Índice: Historia de las organizaciones. 
Principios y herramientas de gestión. La 
e-Gestión. Análisis estratégico.Técnicas 
de reducción de costes. Valor añadido y 
estrategias para el crecimiento. Acuer-
dos de nivel de servicio. Grados de cum-
plimiento y grados de alcance. Cuadro de 
Mando. Los últimos acontecimientos 
empresariales. Análisis de las 100 mayo-
res empresas del mundo. Los nuevos 
criterios para empresas sostenibles. Hacia el benchmarking es-
tratégico de las Unimundiales. 

  

  

CCOONNTTRRAATTAACCIIÓÓNN  AAVVAANNZZAADDAA  DDEELL  MMAANNTTEENNIIMMIIEENNTTOO  

FF..JJ..  GGoonnzzáálleezz  FFeerrnnáánnddeexx  

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  227788  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778877998811                              
Índice: Introducción y tendencias mundiales. La externalización de 
los servicios de mantenimiento como estrategia empresarial. 
Razones para abordar la externalización. Ventajas e inconvenien-
tes de la contratación externa. Cautelas ante la contratación exter-
na. Reflexiones jurídicas sobre los contratos de mantenimiento….  
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EELL  LLIIBBRROO  DDEELL  GGUUIIÓÓNN 

FFeeddeerriiccoo  FFeerrnnáánnddeezz  DDííeezz 

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  223322  ppáággss.. 

IISSBBNN  99778888447799778877114411                                            
INDICE: Conceptos previos. El largometraje. Las subtramas. El 
personaje y su evolución en la trama. El guión, base del proyecto 
de producción audiovisual. Del guión de cine al guión multimedia. 
La idea. Sinopsis argumental. El tratamiento. Guión literario. El 
guión de adaptación. Diálogo. El guión, herramienta para la pro-
ducción. 

  

LLAA  GGEESSTTIIÓÓNN  EEMMPPRREESSAARRIIAALL::  eeqquuiilliibbrraannddoo    

oobbjjeettiivvooss  yy  vvaalloorreess  

MMªª  CCaarrmmeenn  MMaarrttíínneezz  GGuuiilllléénn    

EEddiicciióónn  22000033,,  rrúússtt..  333366  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778855994499                          
El objetivo de la autora es asesorar a los  lectores que sean o 
pretendan ser gestores de una organización, diciéndoles con qué, 
cómo y porqué es necesario ser un excelente comunicador, un 
buen dinamizador, un planificador y administrador  de tareas  y 
equipos,  un estratega, un  buen negociador.... y en definitiva un 
líder capaz de gestionar eficazmente.  
 

EELL  GGRRAANN  BBAAZZAARR::  llaa  ssiissttéémmiiccaa  eenn  llaa  eemmpprreessaa  

AA..  LLiinnaarreess   

EEddiicc..  22000077,,  rrúússtt..  116688  ppáággss..  

IISSBBNN  997788884488447799778888116622                    
Las reflexiones abordadas en este libro conciernen a paradigmas 
o principios fundamentales que tenemos los humanos para regu-
larnos en las organizaciones a la hora de planificar nuestro futuro, 
coordinar nuestro presente, generar políticas o emprender proyec-
tos. 

  

FFAALLSSAASS  EECCOONNOOMMÍÍAASS  YY  VVEERRDDAADDEERROOSS    

DDEESSPPIILLFFAARRRROOSS    

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo  

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  116622  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877887755 
Tres amigos, Juan R. Cursos, Pedro de Mercado y Felipe Balan-
ces son condiscípulos de carrera de Administración y Dirección de 
Empresas, y actualmente trabajan en diferentes puestos de recur-
sos humanos en diferentes empresas y han mantenido la costum-
bre de almorzar juntos una vez al mes. Un día, Juan el gordito 
comenta que en su empresa van a llevar a cabo una reducción 
drástica 
 

LLOOSS  CCOONNSSEEJJOOSS  DDEE  AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN::  ggoobbiieerrnnoo  yy  

ddeessggoobbiieerrnnoo  ddee  llaa  eemmpprreessaa  

JJoosséé  AA..  RRaammíírreezz--EEssccuuddeerroo  

EEddiicciióónn  22000044,,  ccaarrtt..  117766  ppáággss..  

IISSBBNN  997788  88447799778866552266                     
Excelente libro sobre Gobierno Corporativo, trata todos los temas 
que interesan al Consejo y al primer nivel ejecutivo. Muy completo 
y bien estructurado  aporta referencias, citas muy actuales y textos 
que le dan plena vigencia y valor añadido.  
 
 

DD33DD..  UUnn  eennffooqquuee  iinntteeggrraall  ddee  llaa  ddiirreecccciióónn  ddee  eemmpprreessaass  

MMaarrccoo  AA..  RRoobblleeddoo  CCaammaacchhoo  

EEddiicciióónn  22000044,,  tteellaa,,  334400  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778866663322                                        
D3D. Un enfoque integral de la dirección de empresas es un libro 
serio, provocador y postconvencional; científico, innovador y  ho-
nesto; práctico, contestatario  y responsable. Un  libro dirigido a 

aquellos que buscan  nuevas maneras de  hacer negocios  más 
humanas, íntegras e integrales, que  invita, en estos tiempos 
hiperactivos, a pararse a pensar y cuestionarse las verdades más 
profundamente  arraigadas  en torno  a la dirección  de empresas.  

  

  

JJOORRNNAADDAA  LLAABBOORRAALL,,  FFLLEEXXIIBBIILLIIDDAADD  HHUUMMAANNAA  EENN  EELL  

TTRRAABBAAJJOO  YY  AANNÁÁLLIISSIISS  DDEELL  TTRRAABBAAJJOO  PPEESSAADDOO  

IIbbcciiaa  SSaannttiibbááññeezz  LLaarraa  

JJoorrggee  SSáánncchheezz  VVeeggaa  

EEddiicc..  22000077,,  rrúússtt..  228800  ppáággss..                                                 

IISSBBNN  99778888447799778877889999  
El estudio del trabajo ha considerado, 
por siglos, aspectos económicos de la 
producción y el empleo. Desde el siglo 
XX, se han agregado aspectos er-
gonómicos. La Cronoergonomía actual 
toma en cuenta la temporalidad de los 
rendimientos humanos en relación al 
circadio o 24 horas del día y el largo de 
la vida humana permitiendo una mejor compresión y utilización de 
la flexibilidad humana frente al trabajo.  

  

  

MMAANNUUAALL  DDEELL  CCOONNSSUULLTTOORR  DDEE  DDIIRREECCCCIIÓÓNN  

AAnnddrrééss  FFeerrnnáánnddeezz  RRoommeerroo  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  336600  ppáággss..                                                 

IISSBBNN  99778888447799778888886655                                      
El Manual del Consultor de Dirección recoge la experiencia de su 
autor como consultor durante más de 45 años en "management", 
planificación, creatividad, y recursos humanos, básicamente. La 
primera parte del libro define el papel del consultor, sus cualida-
des, sus principios, con recomendaciones sobre la preparación de 
ofertas, la presentación oral y escrita de los informes y propuestas, 
y el trabajo de diagnóstico… 

    

EELL  MMUUNNDDOO  DDEE  LLAASS  EEMMPPRREESSAASS::  ddee  llaass  ppyymmeess  aa  llaass  

uunniimmuunnddiiaalleess  

AA..MMuuññoozz  LLóóppeezz   

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  441199  ppáággss..                                                 

IISSBBNN  99778888447799778888669988  
Índice: Historia de las organizaciones. 
Principios y herramientas de gestión. La 
e-Gestión. Análisis estratégico.Técnicas 
de reducción de costes. Valor añadido y 
estrategias para el crecimiento. Acuer-
dos de nivel de servicio. Grados de cum-
plimiento y grados de alcance. Cuadro de 
Mando. Los últimos acontecimientos 
empresariales. Análisis de las 100 mayo-
res empresas del mundo. Los nuevos 
criterios para empresas sostenibles. Hacia el benchmarking es-
tratégico de las Unimundiales. 

  

  

CCOONNTTRRAATTAACCIIÓÓNN  AAVVAANNZZAADDAA  DDEELL  MMAANNTTEENNIIMMIIEENNTTOO  

FF..JJ..  GGoonnzzáálleezz  FFeerrnnáánnddeexx  

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  227788  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778877998811                              
Índice: Introducción y tendencias mundiales. La externalización de 
los servicios de mantenimiento como estrategia empresarial. 
Razones para abordar la externalización. Ventajas e inconvenien-
tes de la contratación externa. Cautelas ante la contratación exter-
na. Reflexiones jurídicas sobre los contratos de mantenimiento….  
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LLAA  CCOONNTTRRAATTAACCIIÓÓNN  DDEELL  MMAANNTTEENNIIMMIIEENNTTOO    

IINNDDUUSSTTRRIIAALL  

SSaannttiiaaggoo  GGaarrccííaa  GGaarrrriiddoo  

EEddiicc..  22001100,,  rrúússtt..  338844  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778899662266                                  
El mantenimiento contratado su- 
pone entre el 40 y el 50 por ciento de 
la actividad de mantenimIento en 
países industrializados. Este libro 
repasa las razones que llevan a las 
empresas a poner un aspecto tan 
estratégico como el mantenimiento de 
sus máquinas e instalaciones en 
manos de empresas ajenas, con sus 
ventajas e inconvenientes. Estudia también cada uno de los servi-
cios que pueden ofrecer las empresas de mantenimiento, anali-
zando los aspectos que habrá que tener en cuenta a la hora de 
contratarlos. 
  

IINNGGEENNIIEERRÍÍAA  AA  LLOO  BBEESSTTIIAA::  rreefflleexxiioonneess  eemmpprreessaarriiaalleess  

ffaabbuulloossaass  

JJ..JJ..  MMaarrccooss  MMuuññoozz  

EEddiicc..  22001100  rrúússtt..335522  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778899331122              
Esta obra utiliza un doble lenguaje para describir la ingeniería, 
acercándola de una manera profesional (en las reflexiones) e 
intuitiva (en las fábulas) a múltiples audiencias. Su desarrollo 
presenta la ingeniería con una perspectiva práctica, con abundan-
tes recomendaciones operativas, soportada por una fuerte base 
teórica. Los capítulos del libro se agrupan bajo dos grandes lemas: 
para qué hacer ingeniería y cómo hacerla. El para qué describe su 
conexión con la creación de valor y de negocio; mientras el cómo 
progresa a través de capas sucesivas: desde la creación y uso del 
conocimiento… 
  

LLEEAANN  MMAANNUUFFAACCTTUURRIINNGG::  llaa  eevviiddeenncciiaa  ddee  uunnaa    

nneecceessiiddaadd  

JJoosséé  LLuuiiss  SSáánncchheezz  GGaarrccííaa  

MMaannuueell  RRaajjaaddeellll  CCaarrrreerraass   

EEddiicciióónn  22001100,,  rrúússtt..  226600  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778899667711  
Las herramientas Lean Manufatring, tienen 
por objetivo la eliminación del despilfarro 
en un entorno de mejora continua, calidad 
total y aprovechamiento de todo el poten-
cial a lo largo de la cadena de valor, con-
tando con la participación de todos. Ellector dispone, con este 
texto, de unos contenidos prácticos para la implantación de la 
filosofía Lean, de manera que lo que consiga sea directamente 
proporcional al esfuerzo que haga al utilizarlos.        

  

GGEESSTTIIÓÓNN  DDEE  SSTTOOCCKK::    EExxcceell  ccoommoo  hheerrrraammiieennttaa    

ddee  aannáálliissiiss  

MM..  MMaauulleeóónn  TToorrrreess    

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  332244  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888772288                                          
La cadena de suministro es un flujo de 
productos y de información. En la mis-
ma existen diversos aspectos: stock, 
almacenes, picking, aprovisionamiento, 
transporte... Dada la multiplicidad de 
productos que una empresa tiene en su 
catálogo, que además es creciente y de vida volátil, se impone un 
control riguroso del nivel de stock.  

 

OORRGGAANNIIZZAACCIIÓÓNN  YY  GGEESSTTIIÓÓNN  IINNTTEEGGRRAALL  DDEELL                    

MMAANNTTEENNIIMMIIEENNTTOO  

SSaannttiiaaggoo  GGaarrccííaa  GGaarrrriiddoo    

EEddiicciióónn  22000033,,  rrúússtt..  332200  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778855448822                                          
Este libro trata de explicar cómo  aplicar diversas  técnicas  si 
usted  está buscando  mejorar su departamento  de mantenimien-
to:  como estudiar sus equipos,  para distinguir los importantes  de 
los que  no lo son,  como diseñar su plan de mantenimiento, como  
seleccionar el  repuesto  que  debe permanecer  en stock,  como  
auditar su sistema de mantenimiento para buscar puntos de mejo-
ra o como gestionar la información que se genera.  

 
IINNGGEENNIIEERRÍÍAA  DDEE  OORRGGAANNIIZZAACCIIÓÓNN::  mmooddeellooss    

yy  aapplliiccaacciioonneess  

PP..  CCoorrttééss  AAcchheeddaadd  

LL..  OOnniieevvaa  GGiimméénneezz  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  3377 66  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888447766 
La presente obra pretende ser un 
acercamiento a diversas aplicaciones 
avanzadas de la Ingeniería de Organi-
zación en su aplicación a la resolución 
de problemas asociados a la planifica-
ción, gestión y control de sistemas pro-
ductivos y de servicios.  

  

LLOOGGÍÍSSTTIICCAA  YY  CCOOSSTTOOSS  

MMiikkeell  MMaauulleeóónn  TToorrrreess   

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  553366  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877441177 
El costo industrial de un producto se sabe con exactitud. Los 
tratados de contabilidad analítica de costos abundan sobre el 
tema. Sin embargo, el costo logístico de distribución ha sido hasta 
hace poco un perfecto desconocido. O al menos no se ha tratado 
con el mismo rigor que el costo industrial. Pero la reducción de 
márgenes, la competencia y la complejidad de la distribución 
obligar a mirar con lupa el camino que sigue un producto desde 
que se posiciona en el almacén de producto terminado hasta que 
llega al cliente. 

  

SSIISSTTEEMMAASS  DDEE  AALLMMAACCEENNAAJJEE  YY  PPIICCKKIINNGG  

MMiikkeell  MMaauulleeóónn  TToorrrreess   

EEddiicciióónn  22000033,,  rrúússtt..  441166  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778855559988                
Este libro intenta ofrecer una visión  actual y práctica del funcio-
namiento de  los almacenes, desde un enfoque de logística de 
distribución. Aborda temas de sistemas de almacenaje (capítulos 
1-4), técnicas de picking (capítulos 5-7). Los capítulos 1 y 5 con-
tienen elementos de teoría. Los capítulos 2,3,4,6,7 contienen 
casos concretos y reales analizados con detenimiento.  

 
IINNDDUUSSTTRRIIAALLIIZZAARR  LLAA  GGEESSTTIIÓÓNN 

JJ..  GGaarrccííaa  MMaarrttíínneezz 

EEddiicc..  22000077,,  rrúússtt..  226644  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888443388    
La idea central sobre la que se articula este libro es que la activi-
dad física de toda institución o empresa está conformada por dos 
grandes procesos de producción: El propio de los bienes que 
produce, de los servicios que presta, o de los documentos que 
genera, y el de la simple producción de informaciones, las cuales, 
de un lado, representan el proceso productivo, y de otro, determi-
nan las bases de su gestión.  
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LLAA  CCOONNTTRRAATTAACCIIÓÓNN  DDEELL  MMAANNTTEENNIIMMIIEENNTTOO    

IINNDDUUSSTTRRIIAALL  

SSaannttiiaaggoo  GGaarrccííaa  GGaarrrriiddoo  

EEddiicc..  22001100,,  rrúússtt..  338844  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778899662266                                  
El mantenimiento contratado su- 
pone entre el 40 y el 50 por ciento de 
la actividad de mantenimIento en 
países industrializados. Este libro 
repasa las razones que llevan a las 
empresas a poner un aspecto tan 
estratégico como el mantenimiento de 
sus máquinas e instalaciones en 
manos de empresas ajenas, con sus 
ventajas e inconvenientes. Estudia también cada uno de los servi-
cios que pueden ofrecer las empresas de mantenimiento, anali-
zando los aspectos que habrá que tener en cuenta a la hora de 
contratarlos. 
  

IINNGGEENNIIEERRÍÍAA  AA  LLOO  BBEESSTTIIAA::  rreefflleexxiioonneess  eemmpprreessaarriiaalleess  

ffaabbuulloossaass  

JJ..JJ..  MMaarrccooss  MMuuññoozz  

EEddiicc..  22001100  rrúússtt..335522  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778899331122              
Esta obra utiliza un doble lenguaje para describir la ingeniería, 
acercándola de una manera profesional (en las reflexiones) e 
intuitiva (en las fábulas) a múltiples audiencias. Su desarrollo 
presenta la ingeniería con una perspectiva práctica, con abundan-
tes recomendaciones operativas, soportada por una fuerte base 
teórica. Los capítulos del libro se agrupan bajo dos grandes lemas: 
para qué hacer ingeniería y cómo hacerla. El para qué describe su 
conexión con la creación de valor y de negocio; mientras el cómo 
progresa a través de capas sucesivas: desde la creación y uso del 
conocimiento… 
  

LLEEAANN  MMAANNUUFFAACCTTUURRIINNGG::  llaa  eevviiddeenncciiaa  ddee  uunnaa    

nneecceessiiddaadd  

JJoosséé  LLuuiiss  SSáánncchheezz  GGaarrccííaa  

MMaannuueell  RRaajjaaddeellll  CCaarrrreerraass   

EEddiicciióónn  22001100,,  rrúússtt..  226600  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778899667711  
Las herramientas Lean Manufatring, tienen 
por objetivo la eliminación del despilfarro 
en un entorno de mejora continua, calidad 
total y aprovechamiento de todo el poten-
cial a lo largo de la cadena de valor, con-
tando con la participación de todos. Ellector dispone, con este 
texto, de unos contenidos prácticos para la implantación de la 
filosofía Lean, de manera que lo que consiga sea directamente 
proporcional al esfuerzo que haga al utilizarlos.        

  

GGEESSTTIIÓÓNN  DDEE  SSTTOOCCKK::    EExxcceell  ccoommoo  hheerrrraammiieennttaa    

ddee  aannáálliissiiss  

MM..  MMaauulleeóónn  TToorrrreess    

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  332244  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888772288                                          
La cadena de suministro es un flujo de 
productos y de información. En la mis-
ma existen diversos aspectos: stock, 
almacenes, picking, aprovisionamiento, 
transporte... Dada la multiplicidad de 
productos que una empresa tiene en su 
catálogo, que además es creciente y de vida volátil, se impone un 
control riguroso del nivel de stock.  

 

OORRGGAANNIIZZAACCIIÓÓNN  YY  GGEESSTTIIÓÓNN  IINNTTEEGGRRAALL  DDEELL                    

MMAANNTTEENNIIMMIIEENNTTOO  

SSaannttiiaaggoo  GGaarrccííaa  GGaarrrriiddoo    

EEddiicciióónn  22000033,,  rrúússtt..  332200  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778855448822                                          
Este libro trata de explicar cómo  aplicar diversas  técnicas  si 
usted  está buscando  mejorar su departamento  de mantenimien-
to:  como estudiar sus equipos,  para distinguir los importantes  de 
los que  no lo son,  como diseñar su plan de mantenimiento, como  
seleccionar el  repuesto  que  debe permanecer  en stock,  como  
auditar su sistema de mantenimiento para buscar puntos de mejo-
ra o como gestionar la información que se genera.  

 
IINNGGEENNIIEERRÍÍAA  DDEE  OORRGGAANNIIZZAACCIIÓÓNN::  mmooddeellooss    

yy  aapplliiccaacciioonneess  

PP..  CCoorrttééss  AAcchheeddaadd  

LL..  OOnniieevvaa  GGiimméénneezz  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  3377 66  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888447766 
La presente obra pretende ser un 
acercamiento a diversas aplicaciones 
avanzadas de la Ingeniería de Organi-
zación en su aplicación a la resolución 
de problemas asociados a la planifica-
ción, gestión y control de sistemas pro-
ductivos y de servicios.  

  

LLOOGGÍÍSSTTIICCAA  YY  CCOOSSTTOOSS  

MMiikkeell  MMaauulleeóónn  TToorrrreess   

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  553366  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877441177 
El costo industrial de un producto se sabe con exactitud. Los 
tratados de contabilidad analítica de costos abundan sobre el 
tema. Sin embargo, el costo logístico de distribución ha sido hasta 
hace poco un perfecto desconocido. O al menos no se ha tratado 
con el mismo rigor que el costo industrial. Pero la reducción de 
márgenes, la competencia y la complejidad de la distribución 
obligar a mirar con lupa el camino que sigue un producto desde 
que se posiciona en el almacén de producto terminado hasta que 
llega al cliente. 

  

SSIISSTTEEMMAASS  DDEE  AALLMMAACCEENNAAJJEE  YY  PPIICCKKIINNGG  

MMiikkeell  MMaauulleeóónn  TToorrrreess   

EEddiicciióónn  22000033,,  rrúússtt..  441166  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778855559988                
Este libro intenta ofrecer una visión  actual y práctica del funcio-
namiento de  los almacenes, desde un enfoque de logística de 
distribución. Aborda temas de sistemas de almacenaje (capítulos 
1-4), técnicas de picking (capítulos 5-7). Los capítulos 1 y 5 con-
tienen elementos de teoría. Los capítulos 2,3,4,6,7 contienen 
casos concretos y reales analizados con detenimiento.  

 
IINNDDUUSSTTRRIIAALLIIZZAARR  LLAA  GGEESSTTIIÓÓNN 

JJ..  GGaarrccííaa  MMaarrttíínneezz 

EEddiicc..  22000077,,  rrúússtt..  226644  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888443388    
La idea central sobre la que se articula este libro es que la activi-
dad física de toda institución o empresa está conformada por dos 
grandes procesos de producción: El propio de los bienes que 
produce, de los servicios que presta, o de los documentos que 
genera, y el de la simple producción de informaciones, las cuales, 
de un lado, representan el proceso productivo, y de otro, determi-
nan las bases de su gestión.  
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LLOOGGÍÍSSTTIICCAA  YY  TTUURRIISSMMOO 

AAnnddrrééss  MMuuññoozz  MMaacchhaaddoo 

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  119922  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877004422                
Este libro trata de Logística y su aplicación al Turismo. La Logísti-
ca es hoy una parte imprescindible de cualquier modelo de ges-
tión. Su empleo en la empresa comenzó en los años cincuenta del 
siglo XX, cuando los problemas de almacenamiento, transporte y 
producción empezaron a mostrar su importancia. El negocio 
turístico está estrechamente ligado con la Logística.  

 
MMAANNUUAALL  DDEE  LLOOGGÍÍSSTTIICCAA  IINNTTEEGGRRAALL  

JJoorrddii  PPaauu  ii  CCooss  

RRiiccaarrddoo  NNaavvaassccuuééss  ii  GGaassccaa  

EEddiicciióónn  11999988,,  ccaarrttoonnéé,,  991100  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778833445577                                        
indice: Definiciones y conceptos de la logística. Integración de las 
actividades logísticas. Factores condicionantes de la logística. 
Sistemas actuales de organización logística. Compras y aprovisio-
namiento. Transporte de aprovisionamiento. Recepción y control. 
Manipulaciones de entrada. Almacenes de materia prima… 
 

CCOOMMOO  MMEEJJOORRAARR  LLAA  LLOOGGÍÍSSTTIICCAA  DDEE  SSUU  EEMMPPRREESSAA  

MMEEDDIIAANNTTEE  LLAA  SSIIMMUULLAACCIIÓÓNN  

MM..AA..  PPiieerraa  EErroolleess  

FFrraanncciissccoo  GGiill  VViillddaa  

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  112200  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877338877 
Una de las grandes dificultades en la resolución de los problemas 
logísticos en la industria estriba en el desconocimiento sobre cuál 
va a ser el alcance de una decisión; no sólo en cuanto a la res-
puesta esperada, sino también de qué forma afectará indirecta-
mente sobre otros aspectos y parámetros de rendimiento del 
sistema.  
 

MMAANNUUAALL  BBÁÁSSIICCOO  DDEE  LLOOGGÍÍSSTTIICCAA  IINNTTEEGGRRAALL  

AAiittoorr  UUrrzzeellaaii  IInnzzaa  

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  116688  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877775522 
Manual básico de logística integral intenta ofrecer una visión 
amplia y práctica de los diferentes procesos logísticos inherentes a 
una empresa, incidiendo en aspectos como el aprovisionamiento, 
la producción, el almacenamiento, la distribución y el transporte de 

los productos.  
 
 

 
 
 
 

  

  

AANNAALLIISSIISS  DDEE  FFUUNNCCIIOONNEESS  EENN  EECCOONNOOMMIIAA  YY    

EEMMPPRREESSAA..  UUnn  eennffooqquuee  iinntteerrddiisscciipplliinnaarr 

JJ..AA..  BBaarrrriiooss 

EEddiicciióónn  22000044,,  rrúússtt..  556600  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778866660011  
EEste libro proporciona a alumnos universitarios del primer ciclo de 
titulaciones en campos científicos, técnicos, económicos y socia-
les, en especial, a los de las licenciaturas de Economía y Adminis-
tración y Dirección de Empresas un amplio manual de consulta 
sobre teorías de funciones reales y su uso en Economía y Empre-
sa, que permite conjuntar el rigor teórico científico necesario y el 

carácter instrumental que tienen las Matemáticas en las demás 
ciencias.  
 

CCRREEAACCIIÓÓNN  DDEE  VVAALLOORR  PPAARRAA  EELL  AACCCCIIOONNIISSTTAA  

AArrtteemmiioo  MMiillllaa  GGuuttiiéérrrreezz 

EEddiicc..  22001100,,  rrúússtt..  336622  ppáággss..   

IISSBBNN  99778888447799778899225511  

Uno de los aspectos más apasionan-
tes en el estudio de la creación de 
valor para el accionista es identificar 
medidas que vinculen la creación de 
valor desde la perspectiva interna y 
externa, a la par que dichas medidas 
sirven, desde la perspectiva interna, 
para una mejor gestión de la empresa. 
En la parte teórica el autor ha desarrollado con amplitud el concep-
to de creación de valor para el accionista, la doble perspectiva de 
su observación (interna y externa) y su vinculación y las medidas 
que se utilizan para establecer su medición, habiendo cubierto con 
especial profundidad este apartado.  
 

SSUUPPUUEESSTTOOSS  PPRRÁÁCCTTIICCOOSS  DDEE  CCOONNTTAABBIILLIIDDAADD        

GGEENNEERRAALL 

DD..  NNeevvaaddoo  PPeeññaa  ((yy  oottrrooss)) 

EEddiicc..  22001100,,  rrúússtt..  335588  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778899220066  

El objetivo del presente libro es facilitar a los estudiantes de Con-
tabilidad General un manual que les sirva de soporte para asimilar 
las diferentes explicaciones teóricas de los conceptos relativos a 
dicha disciplina y mostrar a aquellos profesionales que se encuen-
tren interesados en la obra un conjunto de supuestos prácticos 
aplicando los conocimientos de la Contabilidad General. El conjun-
to de supuestos que presentamos se estructura en función de los 
planes de estudios de diferentes universidades.  
 

EELL  CCOOMMPPOORRTTAAMMIIEENNTTOO  EECCOONNÓÓMMIICCOO  DDEELL  MMEERRCCAADDOO  

DDEELL  PPEETTRRÓÓLLEEOO 

EEmmiilliioo  FFiigguueerrooaa  SSáánncchheezz 

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  330044  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877339944  

El petróleo, como mineral físico que es, no se agotará nunca. Un 
buen día, y por las circunstancias que sean, los consumidores no 
estarán dispuestos a pagar por explorar y desarrollar nuevas 
reservas de mineral y el mercado se irá reduciendo hasta desapa-
recer. Seguirá habiendo petróleo bajo tierra pero sin utilidad 
económica, por lo que poco importará su utilidad y mucho menos 
su coste. La tremenda volatilidad de precios de las últimas cuatro 
décadas se debe más a la existencia de un oligopolio de oferta y al 
conflicto político y económico. 
 

IINNVVEERRTTIIRR  EENN  HHEEDDGGEE  FFUUNNDDSS::  aannáálliissiiss  ddee  ssuu  eessttrruuccttuurraa,,    

eessttrraatteeggiiaass  yy  eeffiicciieenncciiaa  

MMaarrccooss  MMaaiilloocc  LLóóppeezz  ddee  PPrraaddoo  

CCaarrllooss  RRooddrriiggoo  IIlllleerraa  

EEddiicciióónn  22000044,,  rrúússtt..  556600  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778866118822                                          

Con una capitalización que excede los 600.000 millones de dóla-
res y más de 4.000 entidades, la industria de los Hedge Funds no 
puede ser ignorada por más tiempo. Su papel en el sistema finan-
ciero internacional es cada vez más palpable y notorio, hasta el 
punto de poder afirmar que una cartera de inversión sin Hedge 
Funds es con toda certeza ineficiente. El desconocimiento de 
estos vehículos de inversión sitúa fuera del mercado laboral a 
muchos profesionales y estudiantes deseosos de trabajar en 
entidades financieras internacionales.  
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LLOOGGÍÍSSTTIICCAA  YY  TTUURRIISSMMOO 

AAnnddrrééss  MMuuññoozz  MMaacchhaaddoo 

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  119922  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877004422                
Este libro trata de Logística y su aplicación al Turismo. La Logísti-
ca es hoy una parte imprescindible de cualquier modelo de ges-
tión. Su empleo en la empresa comenzó en los años cincuenta del 
siglo XX, cuando los problemas de almacenamiento, transporte y 
producción empezaron a mostrar su importancia. El negocio 
turístico está estrechamente ligado con la Logística.  

 
MMAANNUUAALL  DDEE  LLOOGGÍÍSSTTIICCAA  IINNTTEEGGRRAALL  

JJoorrddii  PPaauu  ii  CCooss  
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EEddiicciióónn  11999988,,  ccaarrttoonnéé,,  991100  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778833445577                                        
indice: Definiciones y conceptos de la logística. Integración de las 
actividades logísticas. Factores condicionantes de la logística. 
Sistemas actuales de organización logística. Compras y aprovisio-
namiento. Transporte de aprovisionamiento. Recepción y control. 
Manipulaciones de entrada. Almacenes de materia prima… 
 

CCOOMMOO  MMEEJJOORRAARR  LLAA  LLOOGGÍÍSSTTIICCAA  DDEE  SSUU  EEMMPPRREESSAA  

MMEEDDIIAANNTTEE  LLAA  SSIIMMUULLAACCIIÓÓNN  
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IISSBBNN  99778888447799778877338877 
Una de las grandes dificultades en la resolución de los problemas 
logísticos en la industria estriba en el desconocimiento sobre cuál 
va a ser el alcance de una decisión; no sólo en cuanto a la res-
puesta esperada, sino también de qué forma afectará indirecta-
mente sobre otros aspectos y parámetros de rendimiento del 
sistema.  
 

MMAANNUUAALL  BBÁÁSSIICCOO  DDEE  LLOOGGÍÍSSTTIICCAA  IINNTTEEGGRRAALL  
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EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  116688  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877775522 
Manual básico de logística integral intenta ofrecer una visión 
amplia y práctica de los diferentes procesos logísticos inherentes a 
una empresa, incidiendo en aspectos como el aprovisionamiento, 
la producción, el almacenamiento, la distribución y el transporte de 

los productos.  
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EEste libro proporciona a alumnos universitarios del primer ciclo de 
titulaciones en campos científicos, técnicos, económicos y socia-
les, en especial, a los de las licenciaturas de Economía y Adminis-
tración y Dirección de Empresas un amplio manual de consulta 
sobre teorías de funciones reales y su uso en Economía y Empre-
sa, que permite conjuntar el rigor teórico científico necesario y el 

carácter instrumental que tienen las Matemáticas en las demás 
ciencias.  
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Uno de los aspectos más apasionan-
tes en el estudio de la creación de 
valor para el accionista es identificar 
medidas que vinculen la creación de 
valor desde la perspectiva interna y 
externa, a la par que dichas medidas 
sirven, desde la perspectiva interna, 
para una mejor gestión de la empresa. 
En la parte teórica el autor ha desarrollado con amplitud el concep-
to de creación de valor para el accionista, la doble perspectiva de 
su observación (interna y externa) y su vinculación y las medidas 
que se utilizan para establecer su medición, habiendo cubierto con 
especial profundidad este apartado.  
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El petróleo, como mineral físico que es, no se agotará nunca. Un 
buen día, y por las circunstancias que sean, los consumidores no 
estarán dispuestos a pagar por explorar y desarrollar nuevas 
reservas de mineral y el mercado se irá reduciendo hasta desapa-
recer. Seguirá habiendo petróleo bajo tierra pero sin utilidad 
económica, por lo que poco importará su utilidad y mucho menos 
su coste. La tremenda volatilidad de precios de las últimas cuatro 
décadas se debe más a la existencia de un oligopolio de oferta y al 
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Con una capitalización que excede los 600.000 millones de dóla-
res y más de 4.000 entidades, la industria de los Hedge Funds no 
puede ser ignorada por más tiempo. Su papel en el sistema finan-
ciero internacional es cada vez más palpable y notorio, hasta el 
punto de poder afirmar que una cartera de inversión sin Hedge 
Funds es con toda certeza ineficiente. El desconocimiento de 
estos vehículos de inversión sitúa fuera del mercado laboral a 
muchos profesionales y estudiantes deseosos de trabajar en 
entidades financieras internacionales.  
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SSIIMMUULLAACCIIÓÓNN  FFIINNAANNCCIIEERRAA  CCOONN  ddeellttaa  SSiimmuull--ee  

SSaarraa  HH..  OOttaall  FFrraannccoo  

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  226644  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877882200  
Este libro ilustra la elaboración de 
estados financieros (intermedios y 
anuales) que son de presentación 
obligatoria para aquellas entidades 
que apliquen las Normas Internacio-
nales de Información Financiera 
(NIIF); y también desgrana, desde un 
enfoque practico, herramientas y 
cálculos necesarios para llevar a 
cabo la valoración de empresas. Para 
alcanzar estos objetivos se utiliza un 
simulador que ofrece al usuario una perspectiva global de la 
problemática asociada a la adopción de decisiones en el ámbito 
económico y financiero de la empresa. 
 

  

GGAANNAARR  EENN  BBOOLLSSAA  

RReennaattoo  ddii  LLoorreennzzoo  

EEddiicc..  22000099,,  rrúússtt..  552200    ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799887799332299                              
Ánimo! EL MUNDO DE LOS MER-
CADOS les espera. Y sepan que 
ustedes no están condicionados nada 
más que por su propio talento. Invertir 
en bolsa no tiene secretos: se compra 
bajo y se revende más alto. O se 
vende al descubierto alto y se recom-
pra luego más bajo. Simple, ¿no? Por 
supuesto que no. Como en todas las 
cosas, es preciso aprender. Por lo tanto, para hacer trading es 
preciso estudiar bien el cómo y el cuándo invertir, no basta sólo 
con tener una gran intuición. Por eso, este libro, que es un com-
pendio de toda una serie de publicaciones de Renato Di Lorenzo, 
es también una guía sencilla para todo aquel, neófito o experimen-
tado, que quiera invertir en bolsa con ciertas garantías; para los 
que empiezan y para los que llevan ya tiempo en la carretera. 
Todos los que hacemos trading cultivamos nuestro sueño particu-
lar, el de jugar nuestra partida libres de condicionamientos de 

ninguna clase, solos frente al mercado.. 

  

TTEEOORRÍÍAA  YY  PPRRÁÁCCTTIICCAA  DDEE  LLAA  BBOOLLSSAA  
RRuuppeerrttoo  PPéérreezz  

EEddiicc..  22001100,,  rrúússtt..  445566  ppááqqss..   

IISSBBNN  99778888447799778899668888  
índice: La bolsa y usted. Mercados y 
bolsas. Principales bolsas del mun-
do. Productos derivados. Mercados 
de futuros y opciones. Funcio-
namiento de la bolsa. Análisis fun-
damental. Representaciones gráfi-
cas. Resistencias y soportes. Ten-
dencias. siluetas. Figuras geométri-
cas. Pronóstico por barras. Indicado-
res. Los niveles de fibonacci. El principio de la onda…. 

 
550000  CCUUEESSTTIIOONNEESS  RREESSUUEELLTTAASS  SSOOBBRREE  LLAASS  BBOOLLSSAASS  

DDEE  VVAALLOORREESS  

EEdduuaarrddoo  JJ..  MMeennéénnddeezz  AAlloonnssoo  

EEddiicciióónn  22000022,,  rrúússtt..  225566  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778855229911                                            

Los mercados de valores desarrollan una función básica en el 
complejo proceso de canalización del ahorro hacia la inversión 
productiva. El objetivo fundamental de este libro es contribuir a 
una mayor comprensión del funcionamiento de los mercados de 
valores. El libro incluye 500 preguntas tipo test resueltas en las 
que se tratan distintos aspectos relacionados con los mercados de 
valores. Así, entre otros temas, se plantean cuestiones sobre 
hechos históricos y características institucionales de los mercados 
de valores, la renta variable, la renta fija, el análisis técnico, el 
análisis fundamental, las opciones y los futuros financieros, los 
fondos de inversión, las OPAs, las salidas a Bolsa o los índices 
bursátiles.  

 
LLAA  CCOONNTTAABBIILLIIDDAADD  YY  SSUU  AANNÁÁLLIISSIISS..  CCiieenncciiaa??  AArrttee??  

PPrreessttiiddiiggiittaacciióónn  

MMaannuueell  RRoobblleess  MMiirraass  

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  227722  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877669911                              
En el mundo de la contabilidad es donde se ha llegado a demos-
trar que la generación espontánea existe y donde se ha echado 
abajo eso que sostienen los científicos de que nada desaparece, 
que todo se transforma. En las empresas, aplicando adecuada-
mente los instrumentos contables, las cosas aparecen y desapa-
recen a voluntad. 

 
 
 
 

  

MMEETTOODDOOLLOOGGÍÍAASS  AAVVAANNZZAADDAASS  DDEE  PPLLAANNIIFFIICCAACCIIÓÓNN  

  YY  MMEEJJOORRAA  

JJ..  MMeemmbbrraaddoo  MMaarrttíínneezz  

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  119922  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888119933  
El proceso de planificación estratégica 
permite la definición de la estrategia e 
incluye como elemento fundamental un 
análisis tanto externo como interno, que 
dará lugar a lo que se conoce como 
análisis DAFO. Una magnífica herra-
mienta para llevar a cabo el análisis 
interno es la autoevaluación EFQM. El 
modelo EFQM de Excelencia es un 
conjunto de criterios que recogen buenas prácticas de gestión de 
organizaciones excelentes  
 

CCOOMMOO  TTRRAATTAARR  CCOONN  CCLLIIEENNTTEESS  DDIIFFÍÍCCIILLEESS  

DDaavvee  AAnnddeerrssoonn  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  114499  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888885588                                      
Por qué esforzarse en intentar 
vender a tercos, desagradables y 
agresivos (TDA)? La mayoría de los 
formadores de ventas ni siquiera los 
mencionan: son sólo un 10% del 
total de tus clientes y es mucho más 
fácil vender a las personas que son 
amables, sim-páticas y razonables, 
¿verdad? íError! Tal y como indica el 
extraordinario comercial Dave An-
derson en Cómo tratar con clientes 
difíciles, el diez por ciento de tu 
negocio suma una gran cantidad de 
dinero a lo largo de tu vida profesional y tendrás que tratar con 
TDA te guste o no. 

  CCAALLIIDDAADD  
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fácil vender a las personas que son 
amables, sim-páticas y razonables, 
¿verdad? íError! Tal y como indica el 
extraordinario comercial Dave An-
derson en Cómo tratar con clientes 
difíciles, el diez por ciento de tu 
negocio suma una gran cantidad de 
dinero a lo largo de tu vida profesional y tendrás que tratar con 
TDA te guste o no. 

  CCAALLIIDDAADD  
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CCEERRTTIIFFIICCAACCIIÓÓNN  YY  MMOODDEELLOOSS  DDEE  CCAALLIIDDAADD  EENN    

HHOOSSTTEELLEERRÍÍAA  YY  RREESSTTAAUURRAACCIIÓÓNN  

JJoorrggee  PPuuiigg  DDuurráánn   

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  228888  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778877449933  
En el sector de la hostelería y restauración, la atención y el cuida-
do en el servicio juegan un papel fundamental. Resulta imprescin-
dible, por lo tanto, garantizar todos los niveles de calidad posibles 
con el fin de alcanzar la satisfacción plena de nuestro cliente. El 
presente libro va dirigido a todas aquellas empresas, cuya activi-
dad principal o secundaria sea la de facilitar a sus clientes el 
servicio exigido dentro del sector de la hostelería y restauración , 
esperando cumplir el objetivo de ayudar a las empresas a conse-
guir un hecho diferencial frente a la competencia a través de la 
calidad como herramienta de gestión.  
 
 

 
 
 
  

EEFFIICCAACCIIAA  DDIIRREECCTTIIVVAA  

SSaannttiiaaggoo  ddee  MMiigguueell  

AAnnttoonniioo  PPeeññaallvveerr 

EEddiicciióónn  22001100,,  rrúússtt..  227722  ppáággss.. 

IISSBBNN  99778888447799778899778877  
Eficacia Directiva" pone de manifies-
to la extraordinaria importancia e 
impacto que los comportamientos 
directivos tienen en las personas, en 
los equipos de trabajo y, por tanto, 
en los resultados de las empresas. 
Para ello, este libro recoge en prime-
ra persona y desde la experiencia, 
las mejores prácticas desarrolladas 
por empresas líderes de distintos sectores, que todo Directivo o 
Gestor debe conocer. Empresas y Consultores nos describen las 
mejores prácticas para el desarrollo de nuestros Directivos; desde 
la identificación y el desarrollo del Talento como Mapfre, Telefóni-
ca Soluciones y Thales, el diseño y la implantación de programas 
de Desarrollo Directivo. 
 

EELL  LLIIBBRROO  DDEE  LLAASS  HHAABBIILLIIDDAADDEESS  DDEE  CCOOMMUUNNIICCAACCIIÓÓNN,,    

CC..  JJ..  vvaann--ddeerr  HHooffssttaaddtt  RRoommáánn    

22ªª  eeddiicc..    22000033,,  rrúússtt..  225566  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778866990088                                
Carlos van-der Hostadt ha escrito este libro sobre tecnología de la 
comunicación, pero no sobre la  que se suele pensar cuando se la 
cita así,  sino sobre otra más  antigua, pero no por  ello no más 
importante, y no menos necesitada de investigación, la habilidad 
que cada uno ha adquirido para comunicarse con los demás  y 
que puede mejorar, si estudia sus fundamentos y práctica. La 
habilidad para  comunicarse es un factor central para la propia 
promoción personal y profesional; por ello, su análisis y aplicación 
(su tecnología) es  de tanta relevancia. 

  

DDEESSDDEE  LLAA  OOTTRRAA  OORRIILLLLAA::  eell  ddiirreeccttoorr  ddee  aauuttoorreess  

FF..  CCaasstteellllaannooss  MMaarrttíínneezz  

JJ..LL..  RRooddrríígguueezz  LLóóppeezz 

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  223322  ppáággss.. 

IISSBBNN  99778888447799778888440077                                    
Este libro se nos presenta, ante todo, como un trabajo serio, 
directo, actual, en el que, desde la perspectiva de sus propias 
vivencias, los autores nos ofrecen un amplio conjunto de reflexio-

nes estructuradas, en torno a la figura del directivo responsable de 
personas y a las prácticas empresariales dominantes, para, en 
base a ellas, reclamar y construir un nuevo perfil de dirección. Han 
bautizado su propuesta como El Director de Autores y nos lo 
presentan como una forma nueva de entender y ejercer la direc-
ción de personas y como un giro, atrevido pero necesario, en la 
actuación formal y en sus actitudes, no sólo del propio directivo en 
relación con su gente, sino también de toda la superestructura de 
la organización, en cuya estrategia y valores sustentan la filosofía 
y estímulo para que fructifique este estilo de dirección. 

  

EELL  ÉÉXXIITTOO  SSOOSSTTEENNIIBBLLEE  AA  TTRRAAVVÉÉSS  DDEELL  EERRRROORR  

AAnnttoonniioo  LLóóppeezz  RRaammooss  

EEddiicciióónn  22001100,,  rrúússtt..  228888  ppáággss.. 

IISSBBNN  99778888447799778899776633  
A nadie le gusta cometer errores y este 
hecho ha dado lugar a lo que he veni-
do a llamar "la Cultura del Error", 
cultura totalmente establecida en el 
ámbito social y empresarial, donde 
supone un alto coste para todas las 
empresas debido a que un error que se  
esconde no se soluciona, permitiendo 
que el mismo se vuelva a repetir, 
especialmente en aquellas empresas 
donde el error se persigue implaca-
blemente, provocando además un alto 
nivel de estrés en las personas. Cometer un error genera una 
tensión semejante a una amenaza. Esto se debe a la articulación 
del miedo a no ser aceptado por el hecho de cometer errores. 
Articulación que se produce durante nuestra infancia y que contri-
buye poderosamente a estructurar nuestra personalidad, siendo la 
autoexigencia uno de los elementos resultantes más influyentes. 
Posteriormente, durante nuestra vida adulta, este miedo se activa 
frente al error, produciendo comportamientos conflictivos que 
generan desconfianza entre las personas. 
 
 

DDIIRRIIGGEE  TTUU  VVIIDDAA  

MMooiissééss  RRuuiizz  GGoonnzzáálleezz                                    

EEddiicc..  22000099,,  ccaarrtt..  113366  ppáággss..   

IISSBBNN  99778888447799778899006600                                       
Toda esta obra gira en torno a la direc-
ción, al liderazgo y a la consecución de 
objetivos sociales y personales. Pero no 
propone sólo métodos para lograr una 
situación más o menos brillante en una 
sociedad excesivamente jerarquizada y 
abandonada, en algunos casos, al desen-
freno del consumo y del éxito, sino que su 
mirada es más interior, dirigida esencial-
mente hacia el principal proyecto personal 
que es uno mismo. Dirige tu vida pretende 
ser un faro en la vida de las personas . En momentos de confusión 
es bueno mirar hacia uno mismo, situarse, conocer cuál es el lugar 
por donde el camino se hace más llevadero. 

  

EELL  DDIIRREECCTTIIVVOO  FFEELLIIZZ::  mmaannaaggeemmeenntt  ppoossiittiivvoo 

CCaarrllooss  HHeerrrreerrooss 

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  228800  ppáággss.. 

IISSBBNN  99778888447799778888336600  
El autor se plantea si la búsqueda de la felicidad, compartida por 
toda la humanidad, y ya identificada por Aristóteles, tiene una 
aplicación específica para ejecutivos y directivos empresariales. 
Puesto que la tarea fundamental de estos últimos es esencialmen-
te estratégica, el autor analiza la relación entre estrategia y bienes-

CCOOMMPPOORRTTAAMMIIEENNTTOO    

DDIIRREECCTTIIVVOO  //  AAUUTTOOAAYYUUDDAA  
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CCEERRTTIIFFIICCAACCIIÓÓNN  YY  MMOODDEELLOOSS  DDEE  CCAALLIIDDAADD  EENN    

HHOOSSTTEELLEERRÍÍAA  YY  RREESSTTAAUURRAACCIIÓÓNN  

JJoorrggee  PPuuiigg  DDuurráánn   

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  228888  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778877449933  
En el sector de la hostelería y restauración, la atención y el cuida-
do en el servicio juegan un papel fundamental. Resulta imprescin-
dible, por lo tanto, garantizar todos los niveles de calidad posibles 
con el fin de alcanzar la satisfacción plena de nuestro cliente. El 
presente libro va dirigido a todas aquellas empresas, cuya activi-
dad principal o secundaria sea la de facilitar a sus clientes el 
servicio exigido dentro del sector de la hostelería y restauración , 
esperando cumplir el objetivo de ayudar a las empresas a conse-
guir un hecho diferencial frente a la competencia a través de la 
calidad como herramienta de gestión.  
 
 

 
 
 
  

EEFFIICCAACCIIAA  DDIIRREECCTTIIVVAA  

SSaannttiiaaggoo  ddee  MMiigguueell  

AAnnttoonniioo  PPeeññaallvveerr 

EEddiicciióónn  22001100,,  rrúússtt..  227722  ppáággss.. 

IISSBBNN  99778888447799778899778877  
Eficacia Directiva" pone de manifies-
to la extraordinaria importancia e 
impacto que los comportamientos 
directivos tienen en las personas, en 
los equipos de trabajo y, por tanto, 
en los resultados de las empresas. 
Para ello, este libro recoge en prime-
ra persona y desde la experiencia, 
las mejores prácticas desarrolladas 
por empresas líderes de distintos sectores, que todo Directivo o 
Gestor debe conocer. Empresas y Consultores nos describen las 
mejores prácticas para el desarrollo de nuestros Directivos; desde 
la identificación y el desarrollo del Talento como Mapfre, Telefóni-
ca Soluciones y Thales, el diseño y la implantación de programas 
de Desarrollo Directivo. 
 

EELL  LLIIBBRROO  DDEE  LLAASS  HHAABBIILLIIDDAADDEESS  DDEE  CCOOMMUUNNIICCAACCIIÓÓNN,,    

CC..  JJ..  vvaann--ddeerr  HHooffssttaaddtt  RRoommáánn    

22ªª  eeddiicc..    22000033,,  rrúússtt..  225566  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778866990088                                
Carlos van-der Hostadt ha escrito este libro sobre tecnología de la 
comunicación, pero no sobre la  que se suele pensar cuando se la 
cita así,  sino sobre otra más  antigua, pero no por  ello no más 
importante, y no menos necesitada de investigación, la habilidad 
que cada uno ha adquirido para comunicarse con los demás  y 
que puede mejorar, si estudia sus fundamentos y práctica. La 
habilidad para  comunicarse es un factor central para la propia 
promoción personal y profesional; por ello, su análisis y aplicación 
(su tecnología) es  de tanta relevancia. 

  

DDEESSDDEE  LLAA  OOTTRRAA  OORRIILLLLAA::  eell  ddiirreeccttoorr  ddee  aauuttoorreess  

FF..  CCaasstteellllaannooss  MMaarrttíínneezz  

JJ..LL..  RRooddrríígguueezz  LLóóppeezz 

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  223322  ppáággss.. 

IISSBBNN  99778888447799778888440077                                    
Este libro se nos presenta, ante todo, como un trabajo serio, 
directo, actual, en el que, desde la perspectiva de sus propias 
vivencias, los autores nos ofrecen un amplio conjunto de reflexio-

nes estructuradas, en torno a la figura del directivo responsable de 
personas y a las prácticas empresariales dominantes, para, en 
base a ellas, reclamar y construir un nuevo perfil de dirección. Han 
bautizado su propuesta como El Director de Autores y nos lo 
presentan como una forma nueva de entender y ejercer la direc-
ción de personas y como un giro, atrevido pero necesario, en la 
actuación formal y en sus actitudes, no sólo del propio directivo en 
relación con su gente, sino también de toda la superestructura de 
la organización, en cuya estrategia y valores sustentan la filosofía 
y estímulo para que fructifique este estilo de dirección. 

  

EELL  ÉÉXXIITTOO  SSOOSSTTEENNIIBBLLEE  AA  TTRRAAVVÉÉSS  DDEELL  EERRRROORR  

AAnnttoonniioo  LLóóppeezz  RRaammooss  

EEddiicciióónn  22001100,,  rrúússtt..  228888  ppáággss.. 

IISSBBNN  99778888447799778899776633  
A nadie le gusta cometer errores y este 
hecho ha dado lugar a lo que he veni-
do a llamar "la Cultura del Error", 
cultura totalmente establecida en el 
ámbito social y empresarial, donde 
supone un alto coste para todas las 
empresas debido a que un error que se  
esconde no se soluciona, permitiendo 
que el mismo se vuelva a repetir, 
especialmente en aquellas empresas 
donde el error se persigue implaca-
blemente, provocando además un alto 
nivel de estrés en las personas. Cometer un error genera una 
tensión semejante a una amenaza. Esto se debe a la articulación 
del miedo a no ser aceptado por el hecho de cometer errores. 
Articulación que se produce durante nuestra infancia y que contri-
buye poderosamente a estructurar nuestra personalidad, siendo la 
autoexigencia uno de los elementos resultantes más influyentes. 
Posteriormente, durante nuestra vida adulta, este miedo se activa 
frente al error, produciendo comportamientos conflictivos que 
generan desconfianza entre las personas. 
 
 

DDIIRRIIGGEE  TTUU  VVIIDDAA  

MMooiissééss  RRuuiizz  GGoonnzzáálleezz                                    

EEddiicc..  22000099,,  ccaarrtt..  113366  ppáággss..   

IISSBBNN  99778888447799778899006600                                       
Toda esta obra gira en torno a la direc-
ción, al liderazgo y a la consecución de 
objetivos sociales y personales. Pero no 
propone sólo métodos para lograr una 
situación más o menos brillante en una 
sociedad excesivamente jerarquizada y 
abandonada, en algunos casos, al desen-
freno del consumo y del éxito, sino que su 
mirada es más interior, dirigida esencial-
mente hacia el principal proyecto personal 
que es uno mismo. Dirige tu vida pretende 
ser un faro en la vida de las personas . En momentos de confusión 
es bueno mirar hacia uno mismo, situarse, conocer cuál es el lugar 
por donde el camino se hace más llevadero. 

  

EELL  DDIIRREECCTTIIVVOO  FFEELLIIZZ::  mmaannaaggeemmeenntt  ppoossiittiivvoo 

CCaarrllooss  HHeerrrreerrooss 

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  228800  ppáággss.. 

IISSBBNN  99778888447799778888336600  
El autor se plantea si la búsqueda de la felicidad, compartida por 
toda la humanidad, y ya identificada por Aristóteles, tiene una 
aplicación específica para ejecutivos y directivos empresariales. 
Puesto que la tarea fundamental de estos últimos es esencialmen-
te estratégica, el autor analiza la relación entre estrategia y bienes-

CCOOMMPPOORRTTAAMMIIEENNTTOO    

DDIIRREECCTTIIVVOO  //  AAUUTTOOAAYYUUDDAA  
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tar y encuentra un elemento o fortaleza común: la capacidad de 
colaborar como competencia esencial estratégica y como com-
pendio de componentes de la satisfacción y del bienestar. La 
segunda parte del libro es esencialmente práctica y de auto-ayuda, 
aunque el autor afirma que no somos autónomos sino heteróno-
mos y que, por tanto, es mucho más eficaz trabajar con un coach 
maduro y experto.  

  

  

PPIIEENNSSAA  BBIIEENN  YY  AACCEERRTTAARRÁÁSS 

EEuuggeenniioo  IIbbaarrzzáábbaall 

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  113366  ppáággss.. 

IISSBBNN  99778888447799778866993399        
Muchos son los que se han preguntado 
después de leer La pasión de mejorar, 
de Eugenio Ibarzábal, cómo se puede 
cambiar de hábitos mentales y de mane-
ra de pensar. Se ve clara su necesidad, 
pero no tan claro el cómo conseguirlo. 
Este libro es su respuesta. El autor 
coloca como referencia fundamental la 
misión o proyecto personal de cada cual, 
y ofrece un camino contrastado a través de una larga experiencia 
con personas y organizaciones de carácter muy diferente.  
 

  

EENNTTRREEVVIISSTTAA  PPEERRSSOONNAALL::  vviivveenncciiaass  ddee  uunn  ccaattaaddoorr    

ddee  ttaalleennttoo  

CCaarrllooss  LLóóppeezz  CCoommbbaarrrrooss  

JJuuaann  CCaarrllooss  CCuubbeeiirroo                                    

EEddiicciióónn  22000044,,  ccaarrtt..  225566  ppáággss..   

IISSBBNN  99778888447799778866227744                                       
Entrevista  Personal' es un libro sobre la dirección de organizacio-
nes bien diferente de  todos  los demás. Básicamente, porque 
sintetiza una larga  conversación (más de veintidós horas) entre 
dos profesionales españoles que hacen del humanismo  su mode-
lo  de liderazgo. 

  

  

EELL  DDEECCÁÁLLOOGGOO  DDEE  LLAA  EEXXCCEELLEENNCCIIAA  

JJeessúúss  MMoonnddrrííaa  MMoorreennoo  

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  119922  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778877661155  
El Decálogo de la Excelencia encierra en sus casi doscientas 
páginas una serie de normas de no obligado cumplimiento, pero 
de seguimiento aconsejable para aquellos que aspiran a alcanzar 
el más alto rango en la eficacia, y el aprecio y respeto por parte de 
los que comparten sus tareas e ilusiones. En este libro encontrará 
los diez mandamientos de la excelencia en los diez capítulos. 
Mantener siempre un elevado nivel de autoexigencia, de curiosi-
dad por los avances y descubrimientos, la búsqueda de la perfec-
ción sin despilfarro, el aprovechamiento óptimo del tiempo, la 
programación de objetivos inteligentes, la comunicación eficiente y 
la capacidad de innovar son factores determinantes del éxito.  
 

  

EESSCCUUEELLAA  DDEE  DDEESSAARRRROOLLLLOO  DDEE  HHÁÁBBIITTOOSS  

SS..  DDííaazz  LLeeoonnaarrddoo  

MM..  GGaarrccííaa  AArriiggüüeell  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  223322  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888663366  
Este libro cambiará la actitud con la que cada mañana nos enfren-
tamos a la difícil tarea de dirigir personas, ofreciéndonos una 
visión crítica de nuestros comportamientos y algunas pautas de 

actuación para despertarnos a la innovación y al cambio, haciendo 
que los hábitos saludables superen a las rutinas.  

  

  

¿¿PPOORR  QQUUÉÉ  TTRRAABBAAJJAAMMOOSS??::  eell  ttrraabbaajjoo  eennttrree  eell  eessttrrééss  

  yy  llaa  ffeelliicciiddaadd    

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  332200  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888888899          
La actividad laboral puede aproximarse 
a la felicidad o conducirnos al malestar o 
a la enfermedad. En esta obra se anali-
zan ambas vertientes a través de temas 
deinterés palpitante, como el trabajo 
personalizado, la ocupación del tiempo 
libre, el estrés, la depresión, la alinea-
ción, el desempleo y la violencia en el 
lugar de trabajo. Respecto a esto último, 
el profesor Francisco Alonso Fernández, 
verdadero experto en estos temas y referencia imprescindible 
dentro del mundo de la Psiquiatría y Psicología Médica, nos dice 
en esta obra: El proceso de victimización profesional específica 
compartida por los sanitarios y los profesores se debe menos a las 
correspondientes características de sus respectivas actividades 
profesionales, que al asiduo contacto directo con unos clientes en 
situación energética presta a la descarga violenta. 

  

  

MMAANNUUAALL  BBÁÁSSIICCOO  DDEE  PPRROOTTOOCCOOLLOO    

EEMMPPRREESSAARRIIAALL  YY  SSOOCCIIAALL  

MM..CC..  MMaarrttíínneezz  GGuuiilllléénn  

EEddiicc..  22000077,,  rrúússtt..  221166  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888110000                          
Este es un libro pensado como un manual de consulta rápida, que 
le permitirá resol-er situaciones habituales de las cuales puede 
depender el éxito de la actividad empresarial. El saber cómo 
comportarse en cada situación, es importante en los negocios, en 
la vida profesional y en la social, la autora crea un manual que 
pretende ser una guía para todos aquellos profesionales que, en 
un momento, u otro necesitan enfrentarse a situaciones en las que 
las reglas protocolarias se hacen necesarias.  

  

  

EELL  LLIIBBRROO  PPAARRAA  CCOONNDDUUCCIIRR  RREEUUNNIIOONNEESS  CCOONN  ÉÉXXIITTOO  

MM..DD..  MMuunnttaannéé  

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  110044  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778877220022                          
Es un libro útil para todos los sectores profesionales. Aborda los 
mecanismos imprescindibles para el éxito de las reuniones y el 
aprovechamiento de su tiempo y su convocatoria. Desgrana la 
metodología imprescindible para las citaciones  y distingue clara-
mente  entre reunión formal e informal como único sistema de 
lograr el esclarecimiento  de los contenidos y los objetivos. La 
cultura empresarial y el estilo personal son matices ineludibles. 

  
EELL  CCRRUUCCIIGGRRAAMMAA::  rreettooss  ee  iiddeeaass  ppaarraa  ddeessaapprreennddeerr  

  aa  ppeennssaarr  

JJuuaann  PPaallaacciiooss  GGiill          

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  228888  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877113344                                          
Este libro es una plataforma, un sustrato, un soporte donde expe-
rimentar, donde experimentar, donde desaprender, donde viven-
ciar, donde pensar como pensamos. Es un espacio vital que 
vehiculiza la posibilidad de construir (o des-construir) experiencias 
vitales emergentes, que pueden ayudarnos a desaprender a 
pensar, para reaprender a pensar. 
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tar y encuentra un elemento o fortaleza común: la capacidad de 
colaborar como competencia esencial estratégica y como com-
pendio de componentes de la satisfacción y del bienestar. La 
segunda parte del libro es esencialmente práctica y de auto-ayuda, 
aunque el autor afirma que no somos autónomos sino heteróno-
mos y que, por tanto, es mucho más eficaz trabajar con un coach 
maduro y experto.  

  

  

PPIIEENNSSAA  BBIIEENN  YY  AACCEERRTTAARRÁÁSS 

EEuuggeenniioo  IIbbaarrzzáábbaall 

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  113366  ppáággss.. 

IISSBBNN  99778888447799778866993399        
Muchos son los que se han preguntado 
después de leer La pasión de mejorar, 
de Eugenio Ibarzábal, cómo se puede 
cambiar de hábitos mentales y de mane-
ra de pensar. Se ve clara su necesidad, 
pero no tan claro el cómo conseguirlo. 
Este libro es su respuesta. El autor 
coloca como referencia fundamental la 
misión o proyecto personal de cada cual, 
y ofrece un camino contrastado a través de una larga experiencia 
con personas y organizaciones de carácter muy diferente.  
 

  

EENNTTRREEVVIISSTTAA  PPEERRSSOONNAALL::  vviivveenncciiaass  ddee  uunn  ccaattaaddoorr    

ddee  ttaalleennttoo  

CCaarrllooss  LLóóppeezz  CCoommbbaarrrrooss  

JJuuaann  CCaarrllooss  CCuubbeeiirroo                                    

EEddiicciióónn  22000044,,  ccaarrtt..  225566  ppáággss..   

IISSBBNN  99778888447799778866227744                                       
Entrevista  Personal' es un libro sobre la dirección de organizacio-
nes bien diferente de  todos  los demás. Básicamente, porque 
sintetiza una larga  conversación (más de veintidós horas) entre 
dos profesionales españoles que hacen del humanismo  su mode-
lo  de liderazgo. 

  

  

EELL  DDEECCÁÁLLOOGGOO  DDEE  LLAA  EEXXCCEELLEENNCCIIAA  

JJeessúúss  MMoonnddrrííaa  MMoorreennoo  

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  119922  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778877661155  
El Decálogo de la Excelencia encierra en sus casi doscientas 
páginas una serie de normas de no obligado cumplimiento, pero 
de seguimiento aconsejable para aquellos que aspiran a alcanzar 
el más alto rango en la eficacia, y el aprecio y respeto por parte de 
los que comparten sus tareas e ilusiones. En este libro encontrará 
los diez mandamientos de la excelencia en los diez capítulos. 
Mantener siempre un elevado nivel de autoexigencia, de curiosi-
dad por los avances y descubrimientos, la búsqueda de la perfec-
ción sin despilfarro, el aprovechamiento óptimo del tiempo, la 
programación de objetivos inteligentes, la comunicación eficiente y 
la capacidad de innovar son factores determinantes del éxito.  
 

  

EESSCCUUEELLAA  DDEE  DDEESSAARRRROOLLLLOO  DDEE  HHÁÁBBIITTOOSS  

SS..  DDííaazz  LLeeoonnaarrddoo  

MM..  GGaarrccííaa  AArriiggüüeell  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  223322  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888663366  
Este libro cambiará la actitud con la que cada mañana nos enfren-
tamos a la difícil tarea de dirigir personas, ofreciéndonos una 
visión crítica de nuestros comportamientos y algunas pautas de 

actuación para despertarnos a la innovación y al cambio, haciendo 
que los hábitos saludables superen a las rutinas.  

  

  

¿¿PPOORR  QQUUÉÉ  TTRRAABBAAJJAAMMOOSS??::  eell  ttrraabbaajjoo  eennttrree  eell  eessttrrééss  

  yy  llaa  ffeelliicciiddaadd    

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  332200  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888888899          
La actividad laboral puede aproximarse 
a la felicidad o conducirnos al malestar o 
a la enfermedad. En esta obra se anali-
zan ambas vertientes a través de temas 
deinterés palpitante, como el trabajo 
personalizado, la ocupación del tiempo 
libre, el estrés, la depresión, la alinea-
ción, el desempleo y la violencia en el 
lugar de trabajo. Respecto a esto último, 
el profesor Francisco Alonso Fernández, 
verdadero experto en estos temas y referencia imprescindible 
dentro del mundo de la Psiquiatría y Psicología Médica, nos dice 
en esta obra: El proceso de victimización profesional específica 
compartida por los sanitarios y los profesores se debe menos a las 
correspondientes características de sus respectivas actividades 
profesionales, que al asiduo contacto directo con unos clientes en 
situación energética presta a la descarga violenta. 

  

  

MMAANNUUAALL  BBÁÁSSIICCOO  DDEE  PPRROOTTOOCCOOLLOO    

EEMMPPRREESSAARRIIAALL  YY  SSOOCCIIAALL  

MM..CC..  MMaarrttíínneezz  GGuuiilllléénn  

EEddiicc..  22000077,,  rrúússtt..  221166  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888110000                          
Este es un libro pensado como un manual de consulta rápida, que 
le permitirá resol-er situaciones habituales de las cuales puede 
depender el éxito de la actividad empresarial. El saber cómo 
comportarse en cada situación, es importante en los negocios, en 
la vida profesional y en la social, la autora crea un manual que 
pretende ser una guía para todos aquellos profesionales que, en 
un momento, u otro necesitan enfrentarse a situaciones en las que 
las reglas protocolarias se hacen necesarias.  

  

  

EELL  LLIIBBRROO  PPAARRAA  CCOONNDDUUCCIIRR  RREEUUNNIIOONNEESS  CCOONN  ÉÉXXIITTOO  

MM..DD..  MMuunnttaannéé  

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  110044  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778877220022                          
Es un libro útil para todos los sectores profesionales. Aborda los 
mecanismos imprescindibles para el éxito de las reuniones y el 
aprovechamiento de su tiempo y su convocatoria. Desgrana la 
metodología imprescindible para las citaciones  y distingue clara-
mente  entre reunión formal e informal como único sistema de 
lograr el esclarecimiento  de los contenidos y los objetivos. La 
cultura empresarial y el estilo personal son matices ineludibles. 

  
EELL  CCRRUUCCIIGGRRAAMMAA::  rreettooss  ee  iiddeeaass  ppaarraa  ddeessaapprreennddeerr  

  aa  ppeennssaarr  

JJuuaann  PPaallaacciiooss  GGiill          

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  228888  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877113344                                          
Este libro es una plataforma, un sustrato, un soporte donde expe-
rimentar, donde experimentar, donde desaprender, donde viven-
ciar, donde pensar como pensamos. Es un espacio vital que 
vehiculiza la posibilidad de construir (o des-construir) experiencias 
vitales emergentes, que pueden ayudarnos a desaprender a 
pensar, para reaprender a pensar. 
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PPLLAATTÓÓNN::  ¿¿QQUUEE  DDEEBBOO  HHAACCEERR  EENN  MMII  EEMMPPRREESSAA??  

MMooiissééss  RRuuiizz  GGoonnzzáálleezz        

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  114444  ppáággss..    

IISSBBNN997788  88447799778877110033                                            
La vida es el mejor ejemplo, la metáfora más acertada donde 
buscar el verdadero significado de la dirección de proyectos, 
porque la empresa más difícil es la que hace nuestro destino.  En 
este libro, una mujer tiene que enfrentarse a una complicada tarea 
y busca  en los ejemplos que la vida le proporciona la sabiduría 
para afrontar el reto. El éxito, el fracaso, la fidelidad, la lealtad,  el 
hábito ganador y el triunfo de la idea, son algunos de los aspectos 
que Moisés Ruiz analiza en este libro.  

  

EELL  LLIIBBRROO  DDEE  LLAASS  HHAABBIILLIIDDAADDEESS  DDIIRREECCTTIIVVAASS  

LLuuiiss  PPuucchhooll   

33ªª  eeddiicc..    22001100,,  rrúússtt..  559922  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778899775566                                  
Este libro nació del empeño de un 
grupo de docentes universitarios que 
también practican la consultoría de 
empresas, con el propósito de ofrecer 
a quienes ejercen, o se preparan a 
ejercer la gestión, unos conocimientos, 
unas técnicas y unas actitudes que les  
ayudarán a incrementar su eficacia y 
su eficiencia como gestores en em-
presas públicas y privadas. Algunas de estas materias se enseñan  
en las carreras de Administración y Dirección de Empresas, de 
Ingeniería de Gestión, de Psicología, Sociología, Relaciones 
Laborales, Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos, así como 
en los cursos Master correspondientes, pero en general lo suelen 
hacer de un modo teórico y poco aplicable a la realidad de la 
gestión empresarial.  

 
 
 
 
 
 
 

EENN  LLAA  EESSPPIIRRAALL  DDEE  LLAA  IINNNNOOVVAACCIIÓÓNN  

RRoobbeerrttoo  CCaarrbbaalllloo  CCoorrttiiññaa   

EEddiicciióónn  22000033,,  rrúússtt..  119922  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778866113377                   
En la espiral de la innovación es un libro que plasma en un modelo 
de marketing, el mix de las empresas innovadoras más significati-
vas del panorama  español  actual.  El modelo  utiliza siete varia-
bles: Cliente, Calidad, Comunicación, Proyecto, Tecnología, Estilo 
de Dirección y Conocimiento.. Y en cada una de estas vertientes 
estructurales  situamos a una empresa que mejor  la representa.  
 

LLAA  DDIISSCCIIPPLLIINNAA  DDEE  LLAA  IINNNNOOVVAACCIIÓÓNN::  rruuttiinnaass  ccrreeaattiivvaass  

AAnnggeell    LL..  AArrbboonniieess   

EEddiicciióónn  22000088,,  rrúússtt..  224400  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888994400  
Aun en boca de todos, la innovación no tiene disciplina. Para 
muchos no pasa de ser una intuición básica, pero apenas si se 
aleja de ser un ejercicio de sentido común. Innovación es todo lo 
nuevo, y a esta novedad se llega casi por decantación. En esta 
publicación sin embargo buscamos una disciplina para la innova-
ción. Las sociedades modernas no pueden permanecer hablando 
y hablando de innovación, hasta la saciedad, sin entrar a su 'caja 
negra', a la esencia de su gestión. Nada justifica esa situación. 
Sobre todo si es tanto lo que se juegan las organizaciones al 
innovar. En este libro intentamos generar los principios de un 

dominio profesional que es la gestión de innovación. Nuestra 
pretensión es que sea un dominio científico, acotado, sin preten-
sión de cerrarlo, pero esencial y distintivo.  

  

LLAA  CCRREEAATTIIVVIIDDAADD  YY  LLAASS  NNUUEEVVAASS  TTEECCNNOOLLOOGGÍÍAASS    

EENN  LLAASS  OORRGGAANNIIZZAACCIIOONNEESS  

MMOODDEERRNNAASS  

FFccoo..  MMeenncchhéénn  BBeellllóónn   

EEddiicc..  22000099,,  rrúússtt..  220088  ppáággss..  

IISSBBNN  9977888844779977888888997711  
En la sociedad preindustrial la riqueza 
de un país dependía de los recursos 
naturales, mientras en el período indus-
trial se basaba en el capital manufactu-
rado. Sin embargo, en la sociedad 
actual las fuentes de riqueza son la 
imaginación, el conocimiento y el ca-
pital humano. En consecuencia, en las 
próximas décadas, el progreso de la sociedad del conocimiento, 
estará centrado en tres grandes pilares: El desarrollo de la capaci-
dad creadora de los seres humanos. El fomento de la cultura de la 
innovación en todos los ámbitos de la vida. El acceso a las Nuevas 
Tecnologías de la Información y Comunicación.  

  

¿¿TTOOCCAAMMOOSS  LLAASS  TTRROOMMPPEETTAASS??::    

oorrggaanniizzáánnddoossee  ppaarraa  iinnnnoovvaarr  

CC..  FFeerrnnáánnddeezz  IIssooiirrdd  

EEddiicc..  22000088,,rrúússtt..  226644  ppááqqss..  

IISSBBNN  99778888447799778888556688  
Este libro recoge la experiencia práctica y 
las reflexiones del autor en el diseño 
organizacional para innovar. La lectura de 
este libro abre nuevos espacios al desa-
rrollo de las organizaciones y crea una 
nueva forma de enfrentarse al reto de ser 
innovador, mirando desde distintos enfo-
ques el autor nos ayuda a entender la 
innovación. Los lectores podrán reflexio-
nar e intentar encontrar respuestas conjuntamente con el autor, 
aprender e intentar aplicar en sus empresas algunos de los princi-
pios que para ser una organización innovadora nos plantea el 
autor. 

  

¿¿IINNNNOOVVAACCIIÓÓNN  OO  EEVVOOLLUUCCIIÓÓNN??::  mmeettááffoorraa  eevvoolluuttiivvaa    

ddee  llaa  eemmpprreessaa  

AA..LL..  AArrbboonnííeess  OOrrttiizz  

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  116688  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888115555                                      
Índice: Mitos y virus de la innovación. El laberinto de la certeza. 
Las organizaciones deben aprender a organizarse. Paradojas 
organizativas. Nueva gestión para la economía de la oportunidad. 
Organizaciones como sistema vivo que evoluciona. Empresas 
jurasicas. Empresas que se adaptan. Empresas que aprenden y 
aprenden a aprender. Talento individual o inteligencia colectiva. 
Integración y modelos de gestión. Los constituyentes de la empre-
sa. 

  

IINNTTRRAA--EEMMPPRREENNDDIIZZAAJJEE  

IIññaazziioo  IIrríízzaarr  

EEddiicc..  22000088,,rrúússtt..  226644  ppááqqss..  

IISSBBNN  99778888447799778888667744  
El libro trata sobre el intra-emprendizaje, también llamado em-
prendizaje corporativo, como medio para la mejora de procesos, 
servicios y productos, y para la creación de nuevos procesos, 
servicios y productos, en empresas y organizaciones existentes. 

CCRREEAATTIIVVIIDDAADD  EE  IINNNNOOVVAACCIIÓÓNN  
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PPLLAATTÓÓNN::  ¿¿QQUUEE  DDEEBBOO  HHAACCEERR  EENN  MMII  EEMMPPRREESSAA??  

MMooiissééss  RRuuiizz  GGoonnzzáálleezz        

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  114444  ppáággss..    

IISSBBNN997788  88447799778877110033                                            
La vida es el mejor ejemplo, la metáfora más acertada donde 
buscar el verdadero significado de la dirección de proyectos, 
porque la empresa más difícil es la que hace nuestro destino.  En 
este libro, una mujer tiene que enfrentarse a una complicada tarea 
y busca  en los ejemplos que la vida le proporciona la sabiduría 
para afrontar el reto. El éxito, el fracaso, la fidelidad, la lealtad,  el 
hábito ganador y el triunfo de la idea, son algunos de los aspectos 
que Moisés Ruiz analiza en este libro.  

  

EELL  LLIIBBRROO  DDEE  LLAASS  HHAABBIILLIIDDAADDEESS  DDIIRREECCTTIIVVAASS  

LLuuiiss  PPuucchhooll   

33ªª  eeddiicc..    22001100,,  rrúússtt..  559922  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778899775566                                  
Este libro nació del empeño de un 
grupo de docentes universitarios que 
también practican la consultoría de 
empresas, con el propósito de ofrecer 
a quienes ejercen, o se preparan a 
ejercer la gestión, unos conocimientos, 
unas técnicas y unas actitudes que les  
ayudarán a incrementar su eficacia y 
su eficiencia como gestores en em-
presas públicas y privadas. Algunas de estas materias se enseñan  
en las carreras de Administración y Dirección de Empresas, de 
Ingeniería de Gestión, de Psicología, Sociología, Relaciones 
Laborales, Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos, así como 
en los cursos Master correspondientes, pero en general lo suelen 
hacer de un modo teórico y poco aplicable a la realidad de la 
gestión empresarial.  

 
 
 
 
 
 
 

EENN  LLAA  EESSPPIIRRAALL  DDEE  LLAA  IINNNNOOVVAACCIIÓÓNN  

RRoobbeerrttoo  CCaarrbbaalllloo  CCoorrttiiññaa   

EEddiicciióónn  22000033,,  rrúússtt..  119922  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778866113377                   
En la espiral de la innovación es un libro que plasma en un modelo 
de marketing, el mix de las empresas innovadoras más significati-
vas del panorama  español  actual.  El modelo  utiliza siete varia-
bles: Cliente, Calidad, Comunicación, Proyecto, Tecnología, Estilo 
de Dirección y Conocimiento.. Y en cada una de estas vertientes 
estructurales  situamos a una empresa que mejor  la representa.  
 

LLAA  DDIISSCCIIPPLLIINNAA  DDEE  LLAA  IINNNNOOVVAACCIIÓÓNN::  rruuttiinnaass  ccrreeaattiivvaass  

AAnnggeell    LL..  AArrbboonniieess   

EEddiicciióónn  22000088,,  rrúússtt..  224400  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888994400  
Aun en boca de todos, la innovación no tiene disciplina. Para 
muchos no pasa de ser una intuición básica, pero apenas si se 
aleja de ser un ejercicio de sentido común. Innovación es todo lo 
nuevo, y a esta novedad se llega casi por decantación. En esta 
publicación sin embargo buscamos una disciplina para la innova-
ción. Las sociedades modernas no pueden permanecer hablando 
y hablando de innovación, hasta la saciedad, sin entrar a su 'caja 
negra', a la esencia de su gestión. Nada justifica esa situación. 
Sobre todo si es tanto lo que se juegan las organizaciones al 
innovar. En este libro intentamos generar los principios de un 

dominio profesional que es la gestión de innovación. Nuestra 
pretensión es que sea un dominio científico, acotado, sin preten-
sión de cerrarlo, pero esencial y distintivo.  

  

LLAA  CCRREEAATTIIVVIIDDAADD  YY  LLAASS  NNUUEEVVAASS  TTEECCNNOOLLOOGGÍÍAASS    

EENN  LLAASS  OORRGGAANNIIZZAACCIIOONNEESS  

MMOODDEERRNNAASS  

FFccoo..  MMeenncchhéénn  BBeellllóónn   

EEddiicc..  22000099,,  rrúússtt..  220088  ppáággss..  

IISSBBNN  9977888844779977888888997711  
En la sociedad preindustrial la riqueza 
de un país dependía de los recursos 
naturales, mientras en el período indus-
trial se basaba en el capital manufactu-
rado. Sin embargo, en la sociedad 
actual las fuentes de riqueza son la 
imaginación, el conocimiento y el ca-
pital humano. En consecuencia, en las 
próximas décadas, el progreso de la sociedad del conocimiento, 
estará centrado en tres grandes pilares: El desarrollo de la capaci-
dad creadora de los seres humanos. El fomento de la cultura de la 
innovación en todos los ámbitos de la vida. El acceso a las Nuevas 
Tecnologías de la Información y Comunicación.  

  

¿¿TTOOCCAAMMOOSS  LLAASS  TTRROOMMPPEETTAASS??::    

oorrggaanniizzáánnddoossee  ppaarraa  iinnnnoovvaarr  

CC..  FFeerrnnáánnddeezz  IIssooiirrdd  

EEddiicc..  22000088,,rrúússtt..  226644  ppááqqss..  

IISSBBNN  99778888447799778888556688  
Este libro recoge la experiencia práctica y 
las reflexiones del autor en el diseño 
organizacional para innovar. La lectura de 
este libro abre nuevos espacios al desa-
rrollo de las organizaciones y crea una 
nueva forma de enfrentarse al reto de ser 
innovador, mirando desde distintos enfo-
ques el autor nos ayuda a entender la 
innovación. Los lectores podrán reflexio-
nar e intentar encontrar respuestas conjuntamente con el autor, 
aprender e intentar aplicar en sus empresas algunos de los princi-
pios que para ser una organización innovadora nos plantea el 
autor. 

  

¿¿IINNNNOOVVAACCIIÓÓNN  OO  EEVVOOLLUUCCIIÓÓNN??::  mmeettááffoorraa  eevvoolluuttiivvaa    

ddee  llaa  eemmpprreessaa  

AA..LL..  AArrbboonnííeess  OOrrttiizz  

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  116688  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888115555                                      
Índice: Mitos y virus de la innovación. El laberinto de la certeza. 
Las organizaciones deben aprender a organizarse. Paradojas 
organizativas. Nueva gestión para la economía de la oportunidad. 
Organizaciones como sistema vivo que evoluciona. Empresas 
jurasicas. Empresas que se adaptan. Empresas que aprenden y 
aprenden a aprender. Talento individual o inteligencia colectiva. 
Integración y modelos de gestión. Los constituyentes de la empre-
sa. 

  

IINNTTRRAA--EEMMPPRREENNDDIIZZAAJJEE  

IIññaazziioo  IIrríízzaarr  

EEddiicc..  22000088,,rrúússtt..  226644  ppááqqss..  

IISSBBNN  99778888447799778888667744  
El libro trata sobre el intra-emprendizaje, también llamado em-
prendizaje corporativo, como medio para la mejora de procesos, 
servicios y productos, y para la creación de nuevos procesos, 
servicios y productos, en empresas y organizaciones existentes. 

CCRREEAATTIIVVIIDDAADD  EE  IINNNNOOVVAACCIIÓÓNN  
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Desarrolla una metodología específica para la generación de un 
portafolio de ideas innovadoras. Dicha metodología se basa en la 
aplicación sucesiva y coordinada de cuatro técnicas de creatividad 
grupal, como son 4 x 4 x 4, Delphi, brainstorming y pensamiento 
lateral, con la técnica de creatividad individual conocida como 
neurolingüística. 

  

MMEEMMOORRIIAA  DDEELL  FFUUTTUURROO::  eell  aarrttee  ddee  rreeiinnvveennttaarrssee  

AAnnttoonniioo  LLiinnaarreess  

FFeerrnnaannddoo  IIgglleessiiaass  

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  114444  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888333399  
Este es un libro de innovación y creación estratégica. La obra 
intenta trasladar, de forma novelada, el proceso seguido a la hora 
de crear un equipo capaz de imaginar futuros posibles y hacer 
realidad un sólo presente.  
 

  

  
 

  

  

DDIICCCCIIOONNAARRIIOO  DDEE  RREECCUURRSSOOSS  HHUUMMAANNOOSS..  OOrrggaanniizzaacciióónn  

yy  ddiirreecccciióónn  

MMaannuueell  FFeerrnnáánnddeezz--RRiiooss  

EEddiicciióónn  11999999,,  tteellaa,,  11111188  ppááqqss..  

IISSBBNN  99778888447799778833885533                                           
Este diccionario está estructurado en varios apartados. Cada uno 
tiene su propio ámbito. El hecho de que aparezcan reunidos en un 
mismo volumen obedece al deseo de facilitar al lector la consulta 
de una compilación documental más extensa y completa. Estos 
apartados son los siguientes:. 1) Estructuración general del cono-
cimiento científico y de la actividad profesional en Recursos 
Humanos, Organización y Dirección. 2) Vocabulario General. 3) 
Fuentes documentales. 

  
DDIICCCCIIOONNAARRIIOO  DDEE  LLAA  CCOOMMUUNNIICCAACCIIÓÓNN  CCOOMMEERRCCIIAALL  

JJeessúúss  MMoonnddrrííaa  

EEddiicciióónn  22000044,,  rrúússtt..  228800  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778866449966                                          
Este diccionario contiene más de dos mil términos extraídos del 
lenguaje que utilizan los  profesionales  de la  publicidad,  el mar-
keting  y la  comunicación comercial. Es fruto de muchos años de  
experiencia empresarial y docente, y pretende ser una herramienta 
de trabajo y consulta para estudiantes y publicitarios  en activo. 
   

DDIICCCCIIOONNAARRIIOO  EENNCCIICCLLOOPPÉÉDDIICCOO  DDEE  EESSTTRRAATTEEGGIIAA    

EEMMPPRREESSAARRIIAALL  

FFccoo..  JJaavviieerr  MMaannssoo  CCoolloorraaddoo    

EEddiicciióónn  22000033,,  ccaarrttoonnéé,,  558844  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778855665599                                            
Este Diccionario  en el fondo,  pretende ser una guía práctica, una 
herramienta de referencia, que ayude a  la comprensión adecuada 
de la cultura existen, al día de hoy, de la estrategia   empresarial. 
Está formado por más  de 400  entradas que  representan  los 
términos y expresiones más comúnmente manejadas en esta 
cuestión. De alguna manera contribuye, dentro de la corriente  
general, a estabilizar la terminología. Como en estrategia empre-
sarial se usan  a menudo  símbolos, acrónimos  y abreviaciones, 
se ha considerado de utilidad acompañar todos los titulares de las 
entradas con su correspondiente traducción al inglés.  

 
 
 

EESSTTRRAATTEEGGIIAASS  EENN  EELL  MMUUNNDDOO  IINNMMOOBBIILLIIAARRIIOO,,    

EEnnrriiqquuee  BBuueennoo    

22ªª  eeddiicc..    22000099,,  rrúússtt..  112288  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888999955                                
El sector inmobiliario tiene unas reglas que aseguran la satisfac-
ción de todos los agentes que intervienen en los diferentes esla-
bones de la cadena de valor del negocio inmobiliario. La optimiza-
ción de la compra y la venta del suelo, la rentabilización de las 
labores del urbanizador, la rentabilidad desde el punto de vista 
dinámico del promotor y del constructor, la maximización de bene-
ficios del agente comercializador, y por supuesto, la satisfacción 
del comprador puede alcanzarse de manera conjunta si se siguen 
unas normas de comportamiento por parte de los promotores 
inmobiliarios.  

  

CCAARRTTAASS  AA  UUNN  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  DDEE  LLAA  EEMMPPRREESSAA  

JJ..MM..  CCaarrddoonnaa  LLaabbaarrggaa  

SS..  CCaarrddoonnaa  PPaattaauu  

EEddiicciióónn  22000088,,  rrúússtt..  2288  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888774422  
A lo largo de más de tres años los 
autores han publicado periódicamente 
una serie de artículos en diversos me-
dios impresos y digitales con gran 
aceptación por parte de los directivos 
lectores, hasta el punto de haber sido 
invitados a diversas conferencias por 
España y América, en concreto Perú, Argentina, Estados U nidos, 
Colombia y México. La suma de estos artículos es muy amplia y 
se ha querido recoger en este libro treinta y uno cuya escritura fue 
especial. La temática está dividida en siete apartados: cultura 
empresarial, estrategia, responsabilidad social corporativa, comu-
nicación y motivación, liderazgo, desarrollo y formación de profe-
sionales, por último, la empresa familiar. 
 

  

EELL  PPLLAANN  DDEE  CCOONNTTIINNUUIIDDAADD  DDEE  NNEEGGOOCCIIOO::  uunnaa  gguuííaa  

pprrááccttiiccaa  ppaarraa  ssuu  eellaabboorraacciióónn  

JJuuaann  GGaassppaarr  MMaarrttíínneezz  

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  224488  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778877778833  
Los objetivos de esta Guía son, por tanto, proporcionar un esque-
ma de trabajo sencillo y práctico, tanto en secuencia como en 
contenidos, que permita al responsable de la elaboración el plan-
teamiento, comienzo y progreso del proyecto, llevándole de la 
mano mediante impresos y modelos prediseñados que se incluyen 
en el CD que acompaña la obra.  
 

LLAA  EELLAABBOORRAACCIIÓÓNN  DDEELL  PPLLAANN  EESSTTRRAATTÉÉGGIICCOO  AA  

TTRRAAVVÉÉSS  DDEELL  CCUUAADDRROO  DDEE  MMAANNDDOO  IINNTTEEGGRRAALL  

DDaanniieell  MMaarrttíínneezz  PPeeddrrooss  //  AArrtteemmiioo  MMiillllaa  GGuuttiiéérrrreezz  

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  338844  ppáággss..    

IISSBBNN    99778888447799778877112277                                      
La primera parte de este libro está dedicada al proceso de re-
flexión estratégica de la empresa, a través de la metodología para 
la realización de un plan estratégico que permita definir una estra-
tegia que sea adecuada para nuestra estructura, nuestro entorno, 
nuestra historia empresarial, nuestras posibilidades de cambio, 
etc. Sin embargo, también existen numerosas empresas que 
teniendo una estrategia definida, no han alcanzado el éxito, por-
que no han sido capaces de llevarla a la práctica. Por eso se ha 
dedicado la segunda parte del libro al proceso de implantación 
estratégica a través de la herramienta del Cuadro de Mando 
Integral. 
 

  DDIICCCCIIOONNAARRIIOOSS  
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Desarrolla una metodología específica para la generación de un 
portafolio de ideas innovadoras. Dicha metodología se basa en la 
aplicación sucesiva y coordinada de cuatro técnicas de creatividad 
grupal, como son 4 x 4 x 4, Delphi, brainstorming y pensamiento 
lateral, con la técnica de creatividad individual conocida como 
neurolingüística. 

  

MMEEMMOORRIIAA  DDEELL  FFUUTTUURROO::  eell  aarrttee  ddee  rreeiinnvveennttaarrssee  

AAnnttoonniioo  LLiinnaarreess  

FFeerrnnaannddoo  IIgglleessiiaass  

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  114444  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888333399  
Este es un libro de innovación y creación estratégica. La obra 
intenta trasladar, de forma novelada, el proceso seguido a la hora 
de crear un equipo capaz de imaginar futuros posibles y hacer 
realidad un sólo presente.  
 

  

  
 

  

  

DDIICCCCIIOONNAARRIIOO  DDEE  RREECCUURRSSOOSS  HHUUMMAANNOOSS..  OOrrggaanniizzaacciióónn  

yy  ddiirreecccciióónn  

MMaannuueell  FFeerrnnáánnddeezz--RRiiooss  

EEddiicciióónn  11999999,,  tteellaa,,  11111188  ppááqqss..  

IISSBBNN  99778888447799778833885533                                           
Este diccionario está estructurado en varios apartados. Cada uno 
tiene su propio ámbito. El hecho de que aparezcan reunidos en un 
mismo volumen obedece al deseo de facilitar al lector la consulta 
de una compilación documental más extensa y completa. Estos 
apartados son los siguientes:. 1) Estructuración general del cono-
cimiento científico y de la actividad profesional en Recursos 
Humanos, Organización y Dirección. 2) Vocabulario General. 3) 
Fuentes documentales. 

  
DDIICCCCIIOONNAARRIIOO  DDEE  LLAA  CCOOMMUUNNIICCAACCIIÓÓNN  CCOOMMEERRCCIIAALL  

JJeessúúss  MMoonnddrrííaa  

EEddiicciióónn  22000044,,  rrúússtt..  228800  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778866449966                                          
Este diccionario contiene más de dos mil términos extraídos del 
lenguaje que utilizan los  profesionales  de la  publicidad,  el mar-
keting  y la  comunicación comercial. Es fruto de muchos años de  
experiencia empresarial y docente, y pretende ser una herramienta 
de trabajo y consulta para estudiantes y publicitarios  en activo. 
   

DDIICCCCIIOONNAARRIIOO  EENNCCIICCLLOOPPÉÉDDIICCOO  DDEE  EESSTTRRAATTEEGGIIAA    

EEMMPPRREESSAARRIIAALL  

FFccoo..  JJaavviieerr  MMaannssoo  CCoolloorraaddoo    

EEddiicciióónn  22000033,,  ccaarrttoonnéé,,  558844  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778855665599                                            
Este Diccionario  en el fondo,  pretende ser una guía práctica, una 
herramienta de referencia, que ayude a  la comprensión adecuada 
de la cultura existen, al día de hoy, de la estrategia   empresarial. 
Está formado por más  de 400  entradas que  representan  los 
términos y expresiones más comúnmente manejadas en esta 
cuestión. De alguna manera contribuye, dentro de la corriente  
general, a estabilizar la terminología. Como en estrategia empre-
sarial se usan  a menudo  símbolos, acrónimos  y abreviaciones, 
se ha considerado de utilidad acompañar todos los titulares de las 
entradas con su correspondiente traducción al inglés.  

 
 
 

EESSTTRRAATTEEGGIIAASS  EENN  EELL  MMUUNNDDOO  IINNMMOOBBIILLIIAARRIIOO,,    

EEnnrriiqquuee  BBuueennoo    

22ªª  eeddiicc..    22000099,,  rrúússtt..  112288  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888999955                                
El sector inmobiliario tiene unas reglas que aseguran la satisfac-
ción de todos los agentes que intervienen en los diferentes esla-
bones de la cadena de valor del negocio inmobiliario. La optimiza-
ción de la compra y la venta del suelo, la rentabilización de las 
labores del urbanizador, la rentabilidad desde el punto de vista 
dinámico del promotor y del constructor, la maximización de bene-
ficios del agente comercializador, y por supuesto, la satisfacción 
del comprador puede alcanzarse de manera conjunta si se siguen 
unas normas de comportamiento por parte de los promotores 
inmobiliarios.  

  

CCAARRTTAASS  AA  UUNN  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  DDEE  LLAA  EEMMPPRREESSAA  

JJ..MM..  CCaarrddoonnaa  LLaabbaarrggaa  

SS..  CCaarrddoonnaa  PPaattaauu  

EEddiicciióónn  22000088,,  rrúússtt..  2288  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888774422  
A lo largo de más de tres años los 
autores han publicado periódicamente 
una serie de artículos en diversos me-
dios impresos y digitales con gran 
aceptación por parte de los directivos 
lectores, hasta el punto de haber sido 
invitados a diversas conferencias por 
España y América, en concreto Perú, Argentina, Estados U nidos, 
Colombia y México. La suma de estos artículos es muy amplia y 
se ha querido recoger en este libro treinta y uno cuya escritura fue 
especial. La temática está dividida en siete apartados: cultura 
empresarial, estrategia, responsabilidad social corporativa, comu-
nicación y motivación, liderazgo, desarrollo y formación de profe-
sionales, por último, la empresa familiar. 
 

  

EELL  PPLLAANN  DDEE  CCOONNTTIINNUUIIDDAADD  DDEE  NNEEGGOOCCIIOO::  uunnaa  gguuííaa  

pprrááccttiiccaa  ppaarraa  ssuu  eellaabboorraacciióónn  

JJuuaann  GGaassppaarr  MMaarrttíínneezz  

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  224488  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778877778833  
Los objetivos de esta Guía son, por tanto, proporcionar un esque-
ma de trabajo sencillo y práctico, tanto en secuencia como en 
contenidos, que permita al responsable de la elaboración el plan-
teamiento, comienzo y progreso del proyecto, llevándole de la 
mano mediante impresos y modelos prediseñados que se incluyen 
en el CD que acompaña la obra.  
 

LLAA  EELLAABBOORRAACCIIÓÓNN  DDEELL  PPLLAANN  EESSTTRRAATTÉÉGGIICCOO  AA  

TTRRAAVVÉÉSS  DDEELL  CCUUAADDRROO  DDEE  MMAANNDDOO  IINNTTEEGGRRAALL  

DDaanniieell  MMaarrttíínneezz  PPeeddrrooss  //  AArrtteemmiioo  MMiillllaa  GGuuttiiéérrrreezz  

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  338844  ppáággss..    

IISSBBNN    99778888447799778877112277                                      
La primera parte de este libro está dedicada al proceso de re-
flexión estratégica de la empresa, a través de la metodología para 
la realización de un plan estratégico que permita definir una estra-
tegia que sea adecuada para nuestra estructura, nuestro entorno, 
nuestra historia empresarial, nuestras posibilidades de cambio, 
etc. Sin embargo, también existen numerosas empresas que 
teniendo una estrategia definida, no han alcanzado el éxito, por-
que no han sido capaces de llevarla a la práctica. Por eso se ha 
dedicado la segunda parte del libro al proceso de implantación 
estratégica a través de la herramienta del Cuadro de Mando 
Integral. 
 

  DDIICCCCIIOONNAARRIIOOSS  
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LLOOSS  SSEEÑÑOORREESS  DDEE  LLAA  GGUUEERRRRAA::  mmeeddiicciióónn  ddee  llaa  eessttrraa--

tteeggiiaa  yy  llaa  ttááccttiiccaa  ppaarraa  ccoonnsseegguuiirr  llaa  vveennttaajjaa  ccoommppeettiittiivvaa  

eenn  llooss  nneeggoocciiooss  

JJoorrggee  AA..  VVaassccoonncceellllooss  ee  SShháá  

EEddiicciióónn  22000011,,  rrúússtt..  226688  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778844338866                                          
Un libro sobre management estratégico con un título de guerra? 
Este es un libro sobre management estratégico; es decir, sobre 
estrategia en la administración de los negocios. No trata sobre la 
guerra. Entonces, a que viene semejante título? Y, por qué dedicar 
el primer capítulo a temas de guerra? El título LOS SEÑORES DE 
LA GUERRA proviene del hecho de que la economía es hoy lo 
que Clausewitz (uno de los grandes intérpretes de Napoleón) dijo 
una vez de la guerra: la continuación de la política por otros me-
dios. 
 
 

  

 
 
  

  
TTAALLEENNTTOO,,  TTEECCNNOOLLOOGGÍÍAA  YY  TTIIEEMMPPOO  

JJ..JJ..  GGooññii  ZZaabbaallaa  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  778844  ppáággss ..    

IISSBBNN  99778888447799778888446699                                            
No hace tantos años en la historia, otra 
trilogía, Capital, Mano de obra y Tierra, 
dio origen a una nueva organización 
territorial de la población y a una visión 
social del trabajo fabril en el mundo 
occidental, y determinó las corrientes 
diferenciadas de pensamiento econó-
mico que dividieron en dos al mundo 
durante muchos años. Este libro se 
ocupa de reflejar tendencias y de hacer propuestas para quienes 
están en los difíciles ejercicios de visionar el futuro, tareas cada 
vez más distribuidas en los responsables políticos, religiosos, 
empresariales, de organizaciones diversas, todos ellos necesita-
dos de progresar primero mentalmente y luego en la praxis deci-
sional en un espacio lleno de incertidumbres y oportunidades. 
 

GGEESSTTIIOONNEE  YY  CCOONNTTRROOLLEE  EELL  VVAALLOORR  IINNTTEEGGRRAALL  DDEE  SSUU  

EEMMPPRREESSAA  

RRaaúúll  LLóóppeezz  RRuuiizz  //  DDoommiinnggoo  NNeevvaaddoo  PPeeññaa  

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  226644  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877440000                      
Los métodos de medición de capital intelectual son clave para la 
gestión empresarial en la economía del conocimiento. No obstan-
te, han sido generalmente tratados desde una perspectiva teórica. 
En esta obra, desde la experiencia acumulada por los autores, se 
desarrolla una guía exhaustiva, eminentemente práctica, donde se 
exponen los pasos a seguir para realizar un Análisis Integral de 
cualquier empresa que posibilite gestionar el valor futuro de la 
misma a través de sus intangibles.  

  

EELL  NNEEGGOOCCIIOO  EESS  EELL  CCOONNOOCCIIMMIIEENNTTOO  
MMaannuueell  RRiieessccoo  GGoonnzzáálleezz  

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  331122  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778877448866  
La presente obra es innovadora porque presenta un modelo 
propio, contrastado y modificado. Para gestionar el conocimiento 
valioso: el Modelo Integrado-Situacional (MIS). Este se distingue 
por adaptar sus componentes y su arquitectura al entorno particu-

lar de cada empresa y por armonizar las aportaciones de personas 
y tecnologías. Ofrece a los mandos pistas para utilizar estrategias 
de Gestión de Conocimiento y estilos de dirección adecuados. 
Muestra el proceso completo de un Proyecto de Gestión de Cono-
cimiento, desde su planificación y gestión de cambio necesario, 
hasta su evaluación. 
  
 

  

 
 
  
  

  

  

QQUUIIEERROO  SSEERR  EEMMPPRREESSAARRIIOO::  ddooccee  eennttrreevviissttaass  ppaarraa  

ccoonnoocceerr  llaass  ccoommppeetteenncciiaass  ccllaavvee 

JJoosséé  LLuuiiss  DDiirruubbee 

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  224444  ppáággss..    

IISSBBNN  997788884477997788779955--00                                            
Quienes desean iniciarse por este camino, y aquellos profesiona-
les de las empresas que tiene bajo su responsabilidad fomentar el 
desarrollo de emprendedores, encontrarán pautas y reflexiones 
que les ayudarán en su tarea. Y por último, las personas que se 
dediquen a los recursos humanos y estén interesados en la ges-
tión por competencias, podrán encontrar suficientes referencias 
para analizar las entrevistas desde un punto de vista técnico y 
sacar sus propias conclusiones.  

  

DDEE  EEJJEECCUUTTIIVVOO  AA  EEMMPPRREESSAARRIIOO::  rreefflleexxiioonneess  pprrááccttiiccaass  

ddee  uunn  eemmpplleeaaddoo  ccoonnvveerrttiiddoo  aa  eemmpprreessaarriioo 

CCaarrllooss  AAlloonnssoo  

EEddiicc..  22000099,,  rrúússtt..  113366  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778899008844                  
El autotrabajo se está convirtiendo en una 
fórmula cada vez más utilizada en el 
mundo laboral en el que vivimos. Cada 
día nacen proyectos en manos de perso-
nas que creen en una idea. Pero toda 
idea necesita de la suficiente técnica y 
conocimientos, además de recursos, para 
su desarrollo con garantías. En este libro 
el autor ha querido explicar sus propias vivencias y métodos tras 
haber trabajado en una multinacional y decidir crear su propia 
empresa. El mismo es una guía práctica que invita a emprender 
con buenos fundamentos y donde se explica, con un lenguaje 
sencillo, los aspectos trascendentes que rodean la decisión, 
conceptos, factores psicológicos por los que pasa el emprendedor. 

  

AAPPLLIICCAACCIIOONNEESS  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEELL  MMOODDEELLOO  EEFFQQMM  DDEE  

EEXXCCEELLEENNCCIIAA  EENN  PPYYMMEESS  

FFrraanncciissccoo  CCoorrmmaa  CCaannóóss  

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  117766  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778877117722                                      
Este libro trata de generar nuevo conocimiento mediante la pro-
fundización en las raíces del modelo así como en la propuesta 
concreta de adaptación del sistema de autoevaluación para el 
caso de Pymes y microempresas. En el apartado práctico y me-
diante estudio de campo, se aportan datos sobre una población 
significativa de Pymes, pertenecientes a un mismo sector indus-
trial, y que permiten verificar la validez de los postulados anterio-
res, tanto desde la visión práctica de aplicabilidad como  de situa-
ción de Pymes  con respecto al modelo y a diferentes datos de 
bancos disponibles. 

GGEESSTTIIÓÓNN  DDEELL  CCOONNOOCCIIMMIIEENNTTOO  

GGEESSTTIIÓÓNN  DDEE  PPYYMMEESS  //  CCRREEAACCIIÓÓNN  

DDEE  EEMMPPRREESSAASS  
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LLOOSS  SSEEÑÑOORREESS  DDEE  LLAA  GGUUEERRRRAA::  mmeeddiicciióónn  ddee  llaa  eessttrraa--

tteeggiiaa  yy  llaa  ttááccttiiccaa  ppaarraa  ccoonnsseegguuiirr  llaa  vveennttaajjaa  ccoommppeettiittiivvaa  

eenn  llooss  nneeggoocciiooss  

JJoorrggee  AA..  VVaassccoonncceellllooss  ee  SShháá  

EEddiicciióónn  22000011,,  rrúússtt..  226688  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778844338866                                          
Un libro sobre management estratégico con un título de guerra? 
Este es un libro sobre management estratégico; es decir, sobre 
estrategia en la administración de los negocios. No trata sobre la 
guerra. Entonces, a que viene semejante título? Y, por qué dedicar 
el primer capítulo a temas de guerra? El título LOS SEÑORES DE 
LA GUERRA proviene del hecho de que la economía es hoy lo 
que Clausewitz (uno de los grandes intérpretes de Napoleón) dijo 
una vez de la guerra: la continuación de la política por otros me-
dios. 
 
 

  

 
 
  

  
TTAALLEENNTTOO,,  TTEECCNNOOLLOOGGÍÍAA  YY  TTIIEEMMPPOO  

JJ..JJ..  GGooññii  ZZaabbaallaa  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  778844  ppáággss ..    

IISSBBNN  99778888447799778888446699                                            
No hace tantos años en la historia, otra 
trilogía, Capital, Mano de obra y Tierra, 
dio origen a una nueva organización 
territorial de la población y a una visión 
social del trabajo fabril en el mundo 
occidental, y determinó las corrientes 
diferenciadas de pensamiento econó-
mico que dividieron en dos al mundo 
durante muchos años. Este libro se 
ocupa de reflejar tendencias y de hacer propuestas para quienes 
están en los difíciles ejercicios de visionar el futuro, tareas cada 
vez más distribuidas en los responsables políticos, religiosos, 
empresariales, de organizaciones diversas, todos ellos necesita-
dos de progresar primero mentalmente y luego en la praxis deci-
sional en un espacio lleno de incertidumbres y oportunidades. 
 

GGEESSTTIIOONNEE  YY  CCOONNTTRROOLLEE  EELL  VVAALLOORR  IINNTTEEGGRRAALL  DDEE  SSUU  

EEMMPPRREESSAA  

RRaaúúll  LLóóppeezz  RRuuiizz  //  DDoommiinnggoo  NNeevvaaddoo  PPeeññaa  

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  226644  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877440000                      
Los métodos de medición de capital intelectual son clave para la 
gestión empresarial en la economía del conocimiento. No obstan-
te, han sido generalmente tratados desde una perspectiva teórica. 
En esta obra, desde la experiencia acumulada por los autores, se 
desarrolla una guía exhaustiva, eminentemente práctica, donde se 
exponen los pasos a seguir para realizar un Análisis Integral de 
cualquier empresa que posibilite gestionar el valor futuro de la 
misma a través de sus intangibles.  

  

EELL  NNEEGGOOCCIIOO  EESS  EELL  CCOONNOOCCIIMMIIEENNTTOO  
MMaannuueell  RRiieessccoo  GGoonnzzáálleezz  

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  331122  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778877448866  
La presente obra es innovadora porque presenta un modelo 
propio, contrastado y modificado. Para gestionar el conocimiento 
valioso: el Modelo Integrado-Situacional (MIS). Este se distingue 
por adaptar sus componentes y su arquitectura al entorno particu-

lar de cada empresa y por armonizar las aportaciones de personas 
y tecnologías. Ofrece a los mandos pistas para utilizar estrategias 
de Gestión de Conocimiento y estilos de dirección adecuados. 
Muestra el proceso completo de un Proyecto de Gestión de Cono-
cimiento, desde su planificación y gestión de cambio necesario, 
hasta su evaluación. 
  
 

  

 
 
  
  

  

  

QQUUIIEERROO  SSEERR  EEMMPPRREESSAARRIIOO::  ddooccee  eennttrreevviissttaass  ppaarraa  

ccoonnoocceerr  llaass  ccoommppeetteenncciiaass  ccllaavvee 

JJoosséé  LLuuiiss  DDiirruubbee 

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  224444  ppáággss..    

IISSBBNN  997788884477997788779955--00                                            
Quienes desean iniciarse por este camino, y aquellos profesiona-
les de las empresas que tiene bajo su responsabilidad fomentar el 
desarrollo de emprendedores, encontrarán pautas y reflexiones 
que les ayudarán en su tarea. Y por último, las personas que se 
dediquen a los recursos humanos y estén interesados en la ges-
tión por competencias, podrán encontrar suficientes referencias 
para analizar las entrevistas desde un punto de vista técnico y 
sacar sus propias conclusiones.  

  

DDEE  EEJJEECCUUTTIIVVOO  AA  EEMMPPRREESSAARRIIOO::  rreefflleexxiioonneess  pprrááccttiiccaass  

ddee  uunn  eemmpplleeaaddoo  ccoonnvveerrttiiddoo  aa  eemmpprreessaarriioo 

CCaarrllooss  AAlloonnssoo  

EEddiicc..  22000099,,  rrúússtt..  113366  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778899008844                  
El autotrabajo se está convirtiendo en una 
fórmula cada vez más utilizada en el 
mundo laboral en el que vivimos. Cada 
día nacen proyectos en manos de perso-
nas que creen en una idea. Pero toda 
idea necesita de la suficiente técnica y 
conocimientos, además de recursos, para 
su desarrollo con garantías. En este libro 
el autor ha querido explicar sus propias vivencias y métodos tras 
haber trabajado en una multinacional y decidir crear su propia 
empresa. El mismo es una guía práctica que invita a emprender 
con buenos fundamentos y donde se explica, con un lenguaje 
sencillo, los aspectos trascendentes que rodean la decisión, 
conceptos, factores psicológicos por los que pasa el emprendedor. 

  

AAPPLLIICCAACCIIOONNEESS  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEELL  MMOODDEELLOO  EEFFQQMM  DDEE  

EEXXCCEELLEENNCCIIAA  EENN  PPYYMMEESS  

FFrraanncciissccoo  CCoorrmmaa  CCaannóóss  

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  117766  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778877117722                                      
Este libro trata de generar nuevo conocimiento mediante la pro-
fundización en las raíces del modelo así como en la propuesta 
concreta de adaptación del sistema de autoevaluación para el 
caso de Pymes y microempresas. En el apartado práctico y me-
diante estudio de campo, se aportan datos sobre una población 
significativa de Pymes, pertenecientes a un mismo sector indus-
trial, y que permiten verificar la validez de los postulados anterio-
res, tanto desde la visión práctica de aplicabilidad como  de situa-
ción de Pymes  con respecto al modelo y a diferentes datos de 
bancos disponibles. 

GGEESSTTIIÓÓNN  DDEELL  CCOONNOOCCIIMMIIEENNTTOO  

GGEESSTTIIÓÓNN  DDEE  PPYYMMEESS  //  CCRREEAACCIIÓÓNN  

DDEE  EEMMPPRREESSAASS  
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LLAA  FFAAMMIILLIIAA  EEMMPPRREESSAARRIIAA  

FF..  NNooggaalleess  LLoozzaannoo  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  117711  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888444455                                    
Este libro, pretende ser un instrumento de 
apoyo a las familias empresarias en su 
objetivo por conocerse con mayor profun-
didad a sí mismas. La obra pretende 
Ayudar a las familias Empresarias a ser 
más Conscientes y hacer más producti-
vos todos sus recursos psicosocioe-
conómicos, ante su desafío permanente 
por la continuidad intergeneracional de sus empresas familiares. A 
buen seguro que los gráficos y cuestionarios que encontrará en el 
presente libro, les serán muy útiles para llevar a cabo una gestión 
eficaz de las potencialidades y riesgos que toda empresa y familia 
ha de hacer frente a lo largo de su existencia como tal empresa 
familiar. 

 
EELL  LLIIBBRROO  DDEELL  EEMMPPRREENNDDEEDDOORR..    

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo        

44ªª  eeddiicc..    22001111,,  rrúússtt..  117744  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778899007777                                          
Este libro da respuestas a las siguientes preguntas básicas: Qué 
requisitos son necesarios para crear una empresa? Tengo cuali-
dades de emprendedor? Sirvo yo para crear mi propio negocio? 
Cómo se crea una empresa? Qué es eso del Plan de Empresa? 
¿Cuánto cuesta crear una empresa? Qué conocimientos se nece-
sitan para crear una empresa? Debo trabajar yo sólo o asociarme 
con otros? Qué forma jurídica es más interesante? 

 
 
 
  

  

  
CCOOAACCHHIINNGG  YY  LLIIDDEERRAAZZGGOO 

JJooaann  PPaayyeerraass  

EEddiicciióónn  22000044,,  rrúússtt..  117766  ppáággss..   

IISSBBNN  99778888447799778866330044                                    
El Coaching nos brinda una oportunidad para deshacer ciertos 
nudos gordianos que bloquean con demasiada frecuencia los 
procesos productivos, y que muchas veces se solucionaban en el 
pasado de manera un tanto expeditiva en las formas pero ineficaz 
en el fondo, a través del liderazgo impositivo. Coaching y liderazgo 
es una obra que ayudará a directivos y especialistas en 'Dirección 
de personas', a adentrarse en el entramado de las relaciones 
personales dentro de las empresas, que ayudan o dificultan a la 
consecución de los resultados. 

  

LLIIDDEERRAAZZGGOO  PPEERRSSOONNAALL::  llooggrree  rreessuullttaaddooss  yy  ssuuppeerree  

llaa  ccrriissiiss  

JJoosséé  MMªª  CCaarrddoonnaa  LLaabbaarrggaa  

EEddiicc..  22001100,,  rrúússtt..  221166  ppáággss..                                                 

IISSBBNN  99778888447799778899771188   
La única vía de crecimiento y generación 
de riqueza a partir de estos momentos 
exige el paso de una economía basada 
exclusivamente en lo tangible, medible y 
contable, a una economía de lo intangible 
centrada en la innovación, el aprendizaje, 
el autodesarrollo y el de los demás, las re-
laciones personales, la capacidadde llegar a acuerdos, de generar 

 intercambios, de lanzar a la realidad propuestas diferentes, apo-
yadas en la madurez personal y en conocimiento de sí mismo. 
Hasta ahora bastaba con aplicar criterios racionales e interesados 
que originaban una "gestión de mínimos", de corto plazo, y a 
menudo del "pelotazo. 
 
 

¿¿PPAARRAA  QQUUÉÉ  SSIIRRVVEE  UUNN  LLÍÍDDEERR??  

MMooiissééss  RRuuiizz  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  222244  ppáággss..   

IISSBBNN  99778888447799778888448833                                    
El Coaching nos brinda una oportunidad 
para deshacer ciertos nudos gordianos 
que bloquean con demasiada frecuencia 
los procesos productivos, y que muchas 
veces se solucionaban en el pasado de 
manera un tanto expeditiva en las formas 
pero ineficaz en el fondo, a través del 
liderazgo impositivo. Coaching y liderazgo es una obra que ayu-
dará a directivos y especialistas en 'Dirección de personas', a 
adentrarse en el entramado de las relaciones personales dentro de 
las empresas, que ayudan o dificultan a la consecución de los 
resultados.  

  

LLIIDDEERRAAZZGGOO  YY  GGEESSTTIIÓÓNN  PPOORR  88  HHÁÁBBIITTOOSS..    

DDeell  mmiieeddoo  aa  llaa  ccoonnffiiaannzzaa 

JJ..MM..  CCaarrddoonnaa  LLaabbaarrggaa  

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  228800  ppáággss..   

IISSBBNN  99778888447799778877442244                                
Este es un libro sobre Management y Dirección de Empresas 
actual para quien busca mejorar tanto personalmente como Direc-
tor, como la posición competitiva de su empresa. Es un libro que 
gustará a quien esté dispuesto a pensar, profundizar y comprome-
terse. Seguramente a los directivos les habría gustado poder leer 
un libro que les dijera, por ejemplo, como: a) enfrentarse a un 
colaborador cara dura que se aprovecha de los demás; b) conver-
tir un grupo en un equipo; c) no tener una tendencia tan fuerte a 
pensar que las cosas no se pueden cambiar; d) mejorar la conduc-
ta de un jefe que te vuelve loco; e) potenciar la confianza en uno 
mismo; f) saber que hacer cuando uno no sabe que hacer. Todos 
estos puntos y otros similares, son más iguales de lo que parece y 
es más fácil resolverlos todos a la vez que de uno en uno.  
 
 
 
 

 
 
 
EELL  LLIIBBRROO  DDEE  LLAA  VVEENNTTAA    

DDIIRREECCTTAA  

CCaarrllooss  OOnnggaalllloo   

EEddiicc..  22000077,,  rrúússtt..  330044  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877999988      
La venta directa es un sistema de venta 
basado en la comercialización de pro-
ductos fuera de un establecimiento. La 
empresa de venta directa facilita pro-
ductos de calidad y los pone en manos 
del cliente. Como tal, supone una opor-
tunidad de negocio para miles de per-
sonas que buscan una oportunidad de 
ganancia, una forma de trabajo o una relación con el cliente dife-
rente. 

  

LLIIDDEERRAAZZGGOO  

  MMAARRKKEETTIINNGG  YY  VVEENNTTAASS  
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LLAA  FFAAMMIILLIIAA  EEMMPPRREESSAARRIIAA  

FF..  NNooggaalleess  LLoozzaannoo  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  117711  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888444455                                    
Este libro, pretende ser un instrumento de 
apoyo a las familias empresarias en su 
objetivo por conocerse con mayor profun-
didad a sí mismas. La obra pretende 
Ayudar a las familias Empresarias a ser 
más Conscientes y hacer más producti-
vos todos sus recursos psicosocioe-
conómicos, ante su desafío permanente 
por la continuidad intergeneracional de sus empresas familiares. A 
buen seguro que los gráficos y cuestionarios que encontrará en el 
presente libro, les serán muy útiles para llevar a cabo una gestión 
eficaz de las potencialidades y riesgos que toda empresa y familia 
ha de hacer frente a lo largo de su existencia como tal empresa 
familiar. 

 
EELL  LLIIBBRROO  DDEELL  EEMMPPRREENNDDEEDDOORR..    

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo        

44ªª  eeddiicc..    22001111,,  rrúússtt..  117744  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778899007777                                          
Este libro da respuestas a las siguientes preguntas básicas: Qué 
requisitos son necesarios para crear una empresa? Tengo cuali-
dades de emprendedor? Sirvo yo para crear mi propio negocio? 
Cómo se crea una empresa? Qué es eso del Plan de Empresa? 
¿Cuánto cuesta crear una empresa? Qué conocimientos se nece-
sitan para crear una empresa? Debo trabajar yo sólo o asociarme 
con otros? Qué forma jurídica es más interesante? 

 
 
 
  

  

  
CCOOAACCHHIINNGG  YY  LLIIDDEERRAAZZGGOO 

JJooaann  PPaayyeerraass  

EEddiicciióónn  22000044,,  rrúússtt..  117766  ppáággss..   

IISSBBNN  99778888447799778866330044                                    
El Coaching nos brinda una oportunidad para deshacer ciertos 
nudos gordianos que bloquean con demasiada frecuencia los 
procesos productivos, y que muchas veces se solucionaban en el 
pasado de manera un tanto expeditiva en las formas pero ineficaz 
en el fondo, a través del liderazgo impositivo. Coaching y liderazgo 
es una obra que ayudará a directivos y especialistas en 'Dirección 
de personas', a adentrarse en el entramado de las relaciones 
personales dentro de las empresas, que ayudan o dificultan a la 
consecución de los resultados. 

  

LLIIDDEERRAAZZGGOO  PPEERRSSOONNAALL::  llooggrree  rreessuullttaaddooss  yy  ssuuppeerree  

llaa  ccrriissiiss  

JJoosséé  MMªª  CCaarrddoonnaa  LLaabbaarrggaa  

EEddiicc..  22001100,,  rrúússtt..  221166  ppáággss..                                                 

IISSBBNN  99778888447799778899771188   
La única vía de crecimiento y generación 
de riqueza a partir de estos momentos 
exige el paso de una economía basada 
exclusivamente en lo tangible, medible y 
contable, a una economía de lo intangible 
centrada en la innovación, el aprendizaje, 
el autodesarrollo y el de los demás, las re-
laciones personales, la capacidadde llegar a acuerdos, de generar 

 intercambios, de lanzar a la realidad propuestas diferentes, apo-
yadas en la madurez personal y en conocimiento de sí mismo. 
Hasta ahora bastaba con aplicar criterios racionales e interesados 
que originaban una "gestión de mínimos", de corto plazo, y a 
menudo del "pelotazo. 
 
 

¿¿PPAARRAA  QQUUÉÉ  SSIIRRVVEE  UUNN  LLÍÍDDEERR??  

MMooiissééss  RRuuiizz  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  222244  ppáággss..   

IISSBBNN  99778888447799778888448833                                    
El Coaching nos brinda una oportunidad 
para deshacer ciertos nudos gordianos 
que bloquean con demasiada frecuencia 
los procesos productivos, y que muchas 
veces se solucionaban en el pasado de 
manera un tanto expeditiva en las formas 
pero ineficaz en el fondo, a través del 
liderazgo impositivo. Coaching y liderazgo es una obra que ayu-
dará a directivos y especialistas en 'Dirección de personas', a 
adentrarse en el entramado de las relaciones personales dentro de 
las empresas, que ayudan o dificultan a la consecución de los 
resultados.  

  

LLIIDDEERRAAZZGGOO  YY  GGEESSTTIIÓÓNN  PPOORR  88  HHÁÁBBIITTOOSS..    

DDeell  mmiieeddoo  aa  llaa  ccoonnffiiaannzzaa 

JJ..MM..  CCaarrddoonnaa  LLaabbaarrggaa  

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  228800  ppáággss..   

IISSBBNN  99778888447799778877442244                                
Este es un libro sobre Management y Dirección de Empresas 
actual para quien busca mejorar tanto personalmente como Direc-
tor, como la posición competitiva de su empresa. Es un libro que 
gustará a quien esté dispuesto a pensar, profundizar y comprome-
terse. Seguramente a los directivos les habría gustado poder leer 
un libro que les dijera, por ejemplo, como: a) enfrentarse a un 
colaborador cara dura que se aprovecha de los demás; b) conver-
tir un grupo en un equipo; c) no tener una tendencia tan fuerte a 
pensar que las cosas no se pueden cambiar; d) mejorar la conduc-
ta de un jefe que te vuelve loco; e) potenciar la confianza en uno 
mismo; f) saber que hacer cuando uno no sabe que hacer. Todos 
estos puntos y otros similares, son más iguales de lo que parece y 
es más fácil resolverlos todos a la vez que de uno en uno.  
 
 
 
 

 
 
 
EELL  LLIIBBRROO  DDEE  LLAA  VVEENNTTAA    

DDIIRREECCTTAA  

CCaarrllooss  OOnnggaalllloo   

EEddiicc..  22000077,,  rrúússtt..  330044  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877999988      
La venta directa es un sistema de venta 
basado en la comercialización de pro-
ductos fuera de un establecimiento. La 
empresa de venta directa facilita pro-
ductos de calidad y los pone en manos 
del cliente. Como tal, supone una opor-
tunidad de negocio para miles de per-
sonas que buscan una oportunidad de 
ganancia, una forma de trabajo o una relación con el cliente dife-
rente. 

  

LLIIDDEERRAAZZGGOO  

  MMAARRKKEETTIINNGG  YY  VVEENNTTAASS  
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22  ++  22  EESSTTRRAATTEEGGIICCAAMMEENNTTEE  66..  MMaarrkkeettiinngg  yy  

ccoommeerrcciiaall  

PPeeddrroo  MMaarrttíínneezz  GGoonnzzáálleezz  

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  335522  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877990055  
En esta obra se analizan de forma clara, y sistemática, a la vez 
que práctica. los elementos que hacen del marketing una técnica 
de gestión empresarial ligada a los mercados cada vez más com-
petitivos y abiertos. Los profesionales de esta actividad hallarán 
una guía que les permitirá trabajar con una visión empresarial 
procedente del marketing que permitirá convertir la comunicación 
en una ventaja estratégica de su negocio. Se trata en definitiva de 
un manual concreto y amplio, a la vez que permite unificar dos 
ámbitos estrechamente unidos, el marketing analítico y estratégico 
y las actividades comerciales, que se han de llevar a cabo en 
cualquier organización.  

  

MMAARRKKEETTIINNGG  MMUUNNIICCIIPPAALL    

PPeeddrroo  AAsseennssiioo  RRoommeerroo  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  222244  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888559999   
Si las mejores empresas implantan es-
trategias de marketing para alcanar sus 
objetivos y crear valor en los clientes, 
nada impide que el sector público local, 
con sus particularidades propias, tam-
bién adapte e incorpore el marketing 
como una modalidad de management 
creativa e innovadora. Los ciudadanos 
son el fin último de toda administración pública. La satisfacción de 
sus demandas y la maximización del bienestar social constituyen 
los principios que fundamentan la acción política de nuestros 
gobernantes.  

  

MMAANNUUAALL  DDEELL  VVIISSIITTAADDOORR  MMÉÉDDIICCOO::  uunn  pprrooffeessiioonnaall    

ddeell  mmuunnddoo  ddee  llaa  ssaalluudd  

FFrraanncciissccoo  AA..  OOrrdduuññaa  PPeerreeiirraa  

EEddiicciióónn  22000044,,  rrúússtt..  226644  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778866559955                                    
La obra de Francisco Orduña es el resultado de una larga expe-
riencia dedicada a las labores colectivas, constituyendo un autén-
tico manual que  cualquier  profesional  de la  visita  médica  debe  
utilizar  en conocimientos  y  consultas.  Este  libro  es  el  producto  
de  conjugar experiencia y conocimientos profundos de una  
profesión, la de visitador médico, que no siempre ha recibido el 
reconocimiento social que le corresponde. Recopila todo cuanto es 
necesario conocer para enjuiciar correctamente la labor social del 
visitador médico como auténtico eslabón entre la industria farmac-
éutica que investiga, desarrolla y promociona los avances terapéu-
ticos y el médico que es quien, en definitiva, los aplica en beneficio 
de la sociedad.  

 
LLAA  VVIIDDAA  EESS  UUNN  SSUUPPEERRMMEERRCCAADDOO    

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo  

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  112200  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877226644  
En este libro, Luigi, uno de los personajes, menciona lo que él 
denomina 'La Gran Metáfora' que, básicamente, consiste en 
asemejar la compra en el supermercado a la vida misma. Vivir es 
semejante a realizar la compra en un supermercado. En el super-
mercado se coge el carrito, se deambula por los pasillos, se con-
templan los productos expuestos en el lineal, se introducen los 
productos en el carrito, finalmente se pasa por la caja donde se 
paga. En la vida real somos libres para meter en un carrito virtual 
todo lo que queramos, pero los artículos son aquí un poco diferen-

tes: podemos meter una gran cantidad de trabajo y triunfo profe-
sional,…  

  

MMAARRKKEETTIINNGG  PPAARRAA  SSEERREESS  HHUUMMAANNOOSS    

MMiigguueell  RReeddoonnddoo   

MMaarrííaa  MMoorreennoo  

MMaauurriicciioo  OOppppeennhheeiimmeerr  

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  227722  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888225544                                            
Índice: Elementos dinamizadores del Marketing de Seres Huma-
nos (MSH). Una nueva realidad necesita un nuevo mapa: constru-
yendo el mapa de MSH. La igualdad de posiciones de la oferta y la 
demanda. Dos actitudes vitales: transparencia y honestidad. La 
construcción de comunidades sostenibles, perdurables: esa es la 
promesa de MSH. Otra línea de horizonte necesita otro mapa. 
Personas y recursos. Oferta y demanda: una separación irreal. 
Personas y no simplemente consumidores. Circulo de personas. 
Personas y roles. La persona cuando asume el rol de accionis-
ta/empresaria, etc.  

  

MMOONNÓÓLLOOGGOO  DDEE  UUNN  VVEENNDDEEDDOORR::  55  tteemmaass  ddee  mmaarrkkeettiinngg  

iinntteeggrraall  ttééccnniiccoo--eemmpprreessaarriiaall    

JJ..AA..  HHeerrrreerroo  OOrrttiizz   

EEddiicc..  22000077,,  rrúússtt..  222244  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888224477  
Índice: Investigación Comercial. Planificación de la empresa; 
Control de la rentabilidad. Control financiero y análisis del balance. 
Las previsiones y los presupuestos. Realización de las ventas. 

  

 
 
  

  

  

DDEESSCCUUBBRRIIEENNDDOO  CCOONN  MMII  CCOOAACCHH  

JJuuaann  FFeerrrreerr  CCáárrddeenneess  

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  114444  ppáággss..  

IISSBBNN  997788447799778888114488                           
Este libro no está escrito para coaches profesionales. No es un 
libro sobre técnicas de coaching, ni de consultoría empresarial. Es 
un libro de experiencias humanas, de despertares y de logros. 
Está escrito para todas aquellas personas que desean saber cómo 
es un proceso de coaching: para qué sirve, cuáles son sus funda-
mentos, y qué pueden lograr si se embarcan en un proceso de 
este tipo. Un coach no es un psicólogo, ni un terapeuta, ni un 
trainer. Simplemente ayuda al cliente a ponerse en acción desde 
el propio descubrimiento que él hace. La reflexión por la reflexión 
no tiene sentido en un proceso de coaching. Ella debe llevar a la 
acción.  

  

CCOOAACCHHIINNGG  PPAARRAA  EEMMPPRREENNDDEERR  

GGrreeggoorryy  CCaajjiinnaa 

EEddiicc..  22001100,,  rrúússtt..  117766  ppáággss..   

IISSBBNN  99778888447799778899770011  
Tras publicar con éxito en España y Lati-
noamérica, De empleado a millonario 
Gregory Cajina Vuelve con su segundo 
libro, Coaching para Emprender, espe-
cialmente dirigido a: Emprendedores o 
individuos en el proceso de decidir si "ir 
por su cuenta" y dejar atrás la empresa de 
otro. Empleados por cuenta ajena considerando una transición de 
carreras, sea por vocación u obligación (de empleado a empleado, 
a directivo, en democión, a emprendedor, etc.).  

RREECCUURRSSOOSS  HHUUMMAANNOOSS  //  

FFOORRMMAACCIIÓÓNN  
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22  ++  22  EESSTTRRAATTEEGGIICCAAMMEENNTTEE  66..  MMaarrkkeettiinngg  yy  

ccoommeerrcciiaall  

PPeeddrroo  MMaarrttíínneezz  GGoonnzzáálleezz  

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  335522  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877990055  
En esta obra se analizan de forma clara, y sistemática, a la vez 
que práctica. los elementos que hacen del marketing una técnica 
de gestión empresarial ligada a los mercados cada vez más com-
petitivos y abiertos. Los profesionales de esta actividad hallarán 
una guía que les permitirá trabajar con una visión empresarial 
procedente del marketing que permitirá convertir la comunicación 
en una ventaja estratégica de su negocio. Se trata en definitiva de 
un manual concreto y amplio, a la vez que permite unificar dos 
ámbitos estrechamente unidos, el marketing analítico y estratégico 
y las actividades comerciales, que se han de llevar a cabo en 
cualquier organización.  

  

MMAARRKKEETTIINNGG  MMUUNNIICCIIPPAALL    

PPeeddrroo  AAsseennssiioo  RRoommeerroo  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  222244  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888559999   
Si las mejores empresas implantan es-
trategias de marketing para alcanar sus 
objetivos y crear valor en los clientes, 
nada impide que el sector público local, 
con sus particularidades propias, tam-
bién adapte e incorpore el marketing 
como una modalidad de management 
creativa e innovadora. Los ciudadanos 
son el fin último de toda administración pública. La satisfacción de 
sus demandas y la maximización del bienestar social constituyen 
los principios que fundamentan la acción política de nuestros 
gobernantes.  

  

MMAANNUUAALL  DDEELL  VVIISSIITTAADDOORR  MMÉÉDDIICCOO::  uunn  pprrooffeessiioonnaall    

ddeell  mmuunnddoo  ddee  llaa  ssaalluudd  

FFrraanncciissccoo  AA..  OOrrdduuññaa  PPeerreeiirraa  

EEddiicciióónn  22000044,,  rrúússtt..  226644  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778866559955                                    
La obra de Francisco Orduña es el resultado de una larga expe-
riencia dedicada a las labores colectivas, constituyendo un autén-
tico manual que  cualquier  profesional  de la  visita  médica  debe  
utilizar  en conocimientos  y  consultas.  Este  libro  es  el  producto  
de  conjugar experiencia y conocimientos profundos de una  
profesión, la de visitador médico, que no siempre ha recibido el 
reconocimiento social que le corresponde. Recopila todo cuanto es 
necesario conocer para enjuiciar correctamente la labor social del 
visitador médico como auténtico eslabón entre la industria farmac-
éutica que investiga, desarrolla y promociona los avances terapéu-
ticos y el médico que es quien, en definitiva, los aplica en beneficio 
de la sociedad.  

 
LLAA  VVIIDDAA  EESS  UUNN  SSUUPPEERRMMEERRCCAADDOO    

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo  

EEddiicciióónn  22000066,,  rrúússtt..  112200  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877226644  
En este libro, Luigi, uno de los personajes, menciona lo que él 
denomina 'La Gran Metáfora' que, básicamente, consiste en 
asemejar la compra en el supermercado a la vida misma. Vivir es 
semejante a realizar la compra en un supermercado. En el super-
mercado se coge el carrito, se deambula por los pasillos, se con-
templan los productos expuestos en el lineal, se introducen los 
productos en el carrito, finalmente se pasa por la caja donde se 
paga. En la vida real somos libres para meter en un carrito virtual 
todo lo que queramos, pero los artículos son aquí un poco diferen-

tes: podemos meter una gran cantidad de trabajo y triunfo profe-
sional,…  

  

MMAARRKKEETTIINNGG  PPAARRAA  SSEERREESS  HHUUMMAANNOOSS    

MMiigguueell  RReeddoonnddoo   

MMaarrííaa  MMoorreennoo  

MMaauurriicciioo  OOppppeennhheeiimmeerr  

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  227722  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888225544                                            
Índice: Elementos dinamizadores del Marketing de Seres Huma-
nos (MSH). Una nueva realidad necesita un nuevo mapa: constru-
yendo el mapa de MSH. La igualdad de posiciones de la oferta y la 
demanda. Dos actitudes vitales: transparencia y honestidad. La 
construcción de comunidades sostenibles, perdurables: esa es la 
promesa de MSH. Otra línea de horizonte necesita otro mapa. 
Personas y recursos. Oferta y demanda: una separación irreal. 
Personas y no simplemente consumidores. Circulo de personas. 
Personas y roles. La persona cuando asume el rol de accionis-
ta/empresaria, etc.  

  

MMOONNÓÓLLOOGGOO  DDEE  UUNN  VVEENNDDEEDDOORR::  55  tteemmaass  ddee  mmaarrkkeettiinngg  

iinntteeggrraall  ttééccnniiccoo--eemmpprreessaarriiaall    

JJ..AA..  HHeerrrreerroo  OOrrttiizz   

EEddiicc..  22000077,,  rrúússtt..  222244  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888224477  
Índice: Investigación Comercial. Planificación de la empresa; 
Control de la rentabilidad. Control financiero y análisis del balance. 
Las previsiones y los presupuestos. Realización de las ventas. 

  

 
 
  

  

  

DDEESSCCUUBBRRIIEENNDDOO  CCOONN  MMII  CCOOAACCHH  

JJuuaann  FFeerrrreerr  CCáárrddeenneess  

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  114444  ppáággss..  

IISSBBNN  997788447799778888114488                           
Este libro no está escrito para coaches profesionales. No es un 
libro sobre técnicas de coaching, ni de consultoría empresarial. Es 
un libro de experiencias humanas, de despertares y de logros. 
Está escrito para todas aquellas personas que desean saber cómo 
es un proceso de coaching: para qué sirve, cuáles son sus funda-
mentos, y qué pueden lograr si se embarcan en un proceso de 
este tipo. Un coach no es un psicólogo, ni un terapeuta, ni un 
trainer. Simplemente ayuda al cliente a ponerse en acción desde 
el propio descubrimiento que él hace. La reflexión por la reflexión 
no tiene sentido en un proceso de coaching. Ella debe llevar a la 
acción.  

  

CCOOAACCHHIINNGG  PPAARRAA  EEMMPPRREENNDDEERR  

GGrreeggoorryy  CCaajjiinnaa 

EEddiicc..  22001100,,  rrúússtt..  117766  ppáággss..   

IISSBBNN  99778888447799778899770011  
Tras publicar con éxito en España y Lati-
noamérica, De empleado a millonario 
Gregory Cajina Vuelve con su segundo 
libro, Coaching para Emprender, espe-
cialmente dirigido a: Emprendedores o 
individuos en el proceso de decidir si "ir 
por su cuenta" y dejar atrás la empresa de 
otro. Empleados por cuenta ajena considerando una transición de 
carreras, sea por vocación u obligación (de empleado a empleado, 
a directivo, en democión, a emprendedor, etc.).  

RREECCUURRSSOOSS  HHUUMMAANNOOSS  //  

FFOORRMMAACCIIÓÓNN  
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EELL  LLIIBBRROO  DDEE  CCAABBEECCEERRAA  DDEELL  EENNTTRREEVVIISSTTAADDOORR  

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennooll  

IIssaabbeell  PPuucchhooll    

EEddiicc..  22001100,,  rrúússtt..  228888  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778899886622  

  
Este libro pretende ayudar a quienes 
practican entre sus actividades habi-
tuales la entrevista de selección y que  
desean contrastar sus experiencias 
con las de otros entrevistadores. Tam-
bién es adecuado para personas que 
ocasionalmente tienen que entrevistar 
a los aspirantes a un puesto que se desea cubrir o para promover 
a alguien dentro de su propio departamento. El libro está estructu-
rado en fichas, cada una de las cuales es independiente de las 
demás y pueden leerse en cualquier orden.  

  

DDEE  EEMMPPLLEEAADDOO  AA  MMIILLLLOONNAARRIIOO  

GGrreeggoorryy  CCaajjiinnaa  

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  119922  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877994433 
Este libro proporciona una perspectiva políticamente incomoda 
pero realista del contexto actual del mercado de trabajo. Revela 
las razones por las que, trabajando exclusivamente para otro, es 
prácticamente imposible desarrollar el máximo potencial individual 
o alcanzar prosperidad financiera alguna, aunque se tenga la 
suerte de trabajar hasta los 65 años. Desmenuza los mecanismos 
de dependencia de una nómina que eleva los riesgos de bancarro-
ta personal merced a la alarmante inseguridad sin retorno del 
mercado laboral. Analizar las consecuencias de tener universida-
des centradas principalmente en formar a jóvenes profesionales 
para que tengan un jefe.  

  

FFOORRMMAACCIIÓÓNN  DDEE  FFOORRMMAADDOORREESS  DDEESSPPUUÉÉSS    

DDEE  BBOOLLOONNIIAA  

AAnnggeelleess  RRuubbiioo  GGiill  

MM..AA..AAllvvaarreezz  IIrraarrrreettaa    

EEddiicc..  22001100,,  rrúússtt..  334444  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778899338811  
Este manual aborda de una forma 
exhaustiva y con un estilo cercano, las 
técnicas, métodos, habilidades y des-
trezas necesarias para desarrollar 
adecuadamente el papel del profe-
sorado actual. Ahonda en el 'saber 
hacer' de la profesión, en sus distintas 
funciones, modalidades y niveles, dedicando los tres úl-timos 
capítulos a la educación superior después de la Declaración de 
Bolonia de 16 de junio de 1999, con objeto de profundizar en las 
bases de este proceso de integración en una trayectoria común 
europea. 

  

GGAANNAARRSSEE  EELL  PPUUEESSTTOO::  

yy  ssuuppeerraarr  ccoonn  ééxxiittoo  eell  ppeerriiooddoo  

ddee  pprruueebbaa  

AAnnggeelleess  RRuubbiioo  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  114444  ppáággss..  

IISSBBNN  9977884477997788885522 00                                 
La llegada a un nuevo trabajo es un momento clave de la vida 
profesional, que puede verse entorpecido por primeras impresio-
nes, errores, temores, malentendidos, o por el contrario, ser una 
oportunidad para los candidatos y las empresas. Ganarse el 
puesto de trabajo no sólo depende de poder contar con voluntad y 
una educación adecuada, sino sobre todo, con el hecho de cono-

cer y desarrollar una serie de habilida-
des sociales que posibiliten la supera-
ción del periodo de prueba, la integra-
ción y que, además, creen valor para las 
organizaciones. Con este objetivo ha 
sido escrito el presente manual: para 
que conozcamos los factores estratégi-
cos que como el autoconocimiento, el 
marketing personal, la comunicación en 
la empresa y su cultura, la dinámica de 
grupos, los estilos directivos y roles 
grupales, entre otros, nos coloquen en las mejores condiciones 
para alcanzar un alto rendimiento, una adaptación satisfactoria al 
puesto de trabajo y a los equipos 

  

DDIIRREECCCCIIÓÓNN  DDEE  PPEERRSSOONNAASS::  

uunn  ttiimmóónn  eenn  llaa  ttoorrmmeennttaa  

AAnnggeell  BBaagguueerr  AAllccaalláá  

EEddiicc..  22000099,,  rruusstt..  336655  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888995577                                      
La globalización, el cambio de compañ-
ías de unos sectores a otros, los nuevos 
materiales y el creciente desarrollo tec-
nológico están provocando que las 
empresas desarrollen su actividad en un 
entorno globalizado, tormentoso e 
inestable, donde es preciso cambiar la 
forma de trabajar y de dirigir. Los cambios se suceden, son conti-
nuos y no sólo hay que gestionarlos sino prevenirlos. En este 
entorno cambiante la persona es, sin duda alguna, el principal 
activo de las organizaciones. 

  

CCOOMMPPEETTEENNCCIIAASS  YY  HHAABBIILLIIDDAADDEESS  PPRROOFFEESSIIOONNAALLEESS  

PPAARRAA  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOOSS  

vvaann  ddeerr  HHooffssttaaddtt    RRoommáánn,,  CC..JJ..    

EEddiicciióónn  22000066,,  rruusstt..  552288  ppáággss.. 

IISSBBNN  99778888447799778877996677                                            
Tradicionalmente, el título universitario ha sido el único requisito 
que se necesitaba para ejercer una profesión. Hoy en día, esta 
idea está ya superada, de forma que aspectos que previamente 
habían sido especialmente valorados pierden esa condición, 
mientras que otros en los que nunca se había pensado se mues-
tran como los más apreciados y como los mejores predictores del 
posterior éxito profesional, o al menos, adquieren una importancia 
que antes no tenían, sobre todo cuando son las empresas las que 
opinan sobre los requisitos que deben cumplir los titulados univer-
sitarios. 

  
MMAANNUUAALL  DDEE  IINNSSTTRRUUMMEENNTTOOSS  DDEE  GGEESSTTIIÓÓNN    

YY  DDEESSAARRRROOLLLLOO  DDEE  LLAASS  PPEERRSSOONNAASS    

EENN  LLAASS  OORRGGAANNIIZZAACCIIOONNEESS  

FFeeddeerriiccoo  GGaann  BBuussttoo    

JJaaiimmee  TTrriiggiinnéé  ii  PPrraattss 

EEddiicciióónn  22000066,,  rruusstt..  662244  ppáággss.. 

IISSBBNN  99778888447799778877445555    
Esta obra ofrece un centenar de propuestas y soluciones para 
múltiples aspectos de la vida empresarial en los que el protago-
nismo reside fundamentalmente en las personas. Cada instrumen-
to incluye una presentación, su finalidad, soluciones e informacio-
nes que ofrece, posibles acciones de implementación, e 
indicadores de calidad para su uso. Directivos, managers, respon-
sables de equipos, ámbito de recursos humanos y formación, 
comunicación interna, además de profesores, formadores, consul-
tores son sus usuarios, así como estudiantes de Master de RRHH, 
MBA, EMBA.   
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EELL  LLIIBBRROO  DDEE  CCAABBEECCEERRAA  DDEELL  EENNTTRREEVVIISSTTAADDOORR  

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennooll  

IIssaabbeell  PPuucchhooll    

EEddiicc..  22001100,,  rrúússtt..  228888  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778899886622  

  
Este libro pretende ayudar a quienes 
practican entre sus actividades habi-
tuales la entrevista de selección y que  
desean contrastar sus experiencias 
con las de otros entrevistadores. Tam-
bién es adecuado para personas que 
ocasionalmente tienen que entrevistar 
a los aspirantes a un puesto que se desea cubrir o para promover 
a alguien dentro de su propio departamento. El libro está estructu-
rado en fichas, cada una de las cuales es independiente de las 
demás y pueden leerse en cualquier orden.  

  

DDEE  EEMMPPLLEEAADDOO  AA  MMIILLLLOONNAARRIIOO  

GGrreeggoorryy  CCaajjiinnaa  

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  119922  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877994433 
Este libro proporciona una perspectiva políticamente incomoda 
pero realista del contexto actual del mercado de trabajo. Revela 
las razones por las que, trabajando exclusivamente para otro, es 
prácticamente imposible desarrollar el máximo potencial individual 
o alcanzar prosperidad financiera alguna, aunque se tenga la 
suerte de trabajar hasta los 65 años. Desmenuza los mecanismos 
de dependencia de una nómina que eleva los riesgos de bancarro-
ta personal merced a la alarmante inseguridad sin retorno del 
mercado laboral. Analizar las consecuencias de tener universida-
des centradas principalmente en formar a jóvenes profesionales 
para que tengan un jefe.  

  

FFOORRMMAACCIIÓÓNN  DDEE  FFOORRMMAADDOORREESS  DDEESSPPUUÉÉSS    

DDEE  BBOOLLOONNIIAA  

AAnnggeelleess  RRuubbiioo  GGiill  

MM..AA..AAllvvaarreezz  IIrraarrrreettaa    

EEddiicc..  22001100,,  rrúússtt..  334444  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778899338811  
Este manual aborda de una forma 
exhaustiva y con un estilo cercano, las 
técnicas, métodos, habilidades y des-
trezas necesarias para desarrollar 
adecuadamente el papel del profe-
sorado actual. Ahonda en el 'saber 
hacer' de la profesión, en sus distintas 
funciones, modalidades y niveles, dedicando los tres úl-timos 
capítulos a la educación superior después de la Declaración de 
Bolonia de 16 de junio de 1999, con objeto de profundizar en las 
bases de este proceso de integración en una trayectoria común 
europea. 

  

GGAANNAARRSSEE  EELL  PPUUEESSTTOO::  

yy  ssuuppeerraarr  ccoonn  ééxxiittoo  eell  ppeerriiooddoo  

ddee  pprruueebbaa  

AAnnggeelleess  RRuubbiioo  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  114444  ppáággss..  

IISSBBNN  9977884477997788885522 00                                 
La llegada a un nuevo trabajo es un momento clave de la vida 
profesional, que puede verse entorpecido por primeras impresio-
nes, errores, temores, malentendidos, o por el contrario, ser una 
oportunidad para los candidatos y las empresas. Ganarse el 
puesto de trabajo no sólo depende de poder contar con voluntad y 
una educación adecuada, sino sobre todo, con el hecho de cono-

cer y desarrollar una serie de habilida-
des sociales que posibiliten la supera-
ción del periodo de prueba, la integra-
ción y que, además, creen valor para las 
organizaciones. Con este objetivo ha 
sido escrito el presente manual: para 
que conozcamos los factores estratégi-
cos que como el autoconocimiento, el 
marketing personal, la comunicación en 
la empresa y su cultura, la dinámica de 
grupos, los estilos directivos y roles 
grupales, entre otros, nos coloquen en las mejores condiciones 
para alcanzar un alto rendimiento, una adaptación satisfactoria al 
puesto de trabajo y a los equipos 

  

DDIIRREECCCCIIÓÓNN  DDEE  PPEERRSSOONNAASS::  

uunn  ttiimmóónn  eenn  llaa  ttoorrmmeennttaa  

AAnnggeell  BBaagguueerr  AAllccaalláá  

EEddiicc..  22000099,,  rruusstt..  336655  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888995577                                      
La globalización, el cambio de compañ-
ías de unos sectores a otros, los nuevos 
materiales y el creciente desarrollo tec-
nológico están provocando que las 
empresas desarrollen su actividad en un 
entorno globalizado, tormentoso e 
inestable, donde es preciso cambiar la 
forma de trabajar y de dirigir. Los cambios se suceden, son conti-
nuos y no sólo hay que gestionarlos sino prevenirlos. En este 
entorno cambiante la persona es, sin duda alguna, el principal 
activo de las organizaciones. 

  

CCOOMMPPEETTEENNCCIIAASS  YY  HHAABBIILLIIDDAADDEESS  PPRROOFFEESSIIOONNAALLEESS  

PPAARRAA  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOOSS  

vvaann  ddeerr  HHooffssttaaddtt    RRoommáánn,,  CC..JJ..    

EEddiicciióónn  22000066,,  rruusstt..  552288  ppáággss.. 

IISSBBNN  99778888447799778877996677                                            
Tradicionalmente, el título universitario ha sido el único requisito 
que se necesitaba para ejercer una profesión. Hoy en día, esta 
idea está ya superada, de forma que aspectos que previamente 
habían sido especialmente valorados pierden esa condición, 
mientras que otros en los que nunca se había pensado se mues-
tran como los más apreciados y como los mejores predictores del 
posterior éxito profesional, o al menos, adquieren una importancia 
que antes no tenían, sobre todo cuando son las empresas las que 
opinan sobre los requisitos que deben cumplir los titulados univer-
sitarios. 

  
MMAANNUUAALL  DDEE  IINNSSTTRRUUMMEENNTTOOSS  DDEE  GGEESSTTIIÓÓNN    

YY  DDEESSAARRRROOLLLLOO  DDEE  LLAASS  PPEERRSSOONNAASS    

EENN  LLAASS  OORRGGAANNIIZZAACCIIOONNEESS  

FFeeddeerriiccoo  GGaann  BBuussttoo    

JJaaiimmee  TTrriiggiinnéé  ii  PPrraattss 

EEddiicciióónn  22000066,,  rruusstt..  662244  ppáággss.. 

IISSBBNN  99778888447799778877445555    
Esta obra ofrece un centenar de propuestas y soluciones para 
múltiples aspectos de la vida empresarial en los que el protago-
nismo reside fundamentalmente en las personas. Cada instrumen-
to incluye una presentación, su finalidad, soluciones e informacio-
nes que ofrece, posibles acciones de implementación, e 
indicadores de calidad para su uso. Directivos, managers, respon-
sables de equipos, ámbito de recursos humanos y formación, 
comunicación interna, además de profesores, formadores, consul-
tores son sus usuarios, así como estudiantes de Master de RRHH, 
MBA, EMBA.   
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ZZEENN  CCOOAACCHHIINNGG   

JJaavviieerr  CCaarrrriill  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  226688  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888991199                                      
El Zen Coaching es una métodología nueva y revolucionaria que 
funde los beneficios del Coaching con la magia del Zen. Numero-
sas personas se han beneficiado ya del 
Zen Coaching, y han dado un nuevo 
impulso a su vida personal o profesio-
nal. ¿Y usted? ¿Cuándo se va a deci-
dir? Este es el momento, dese la 
oportunidad y eleve su vida a un nivel 
superior. Toda persona tiene un poten-
cial enorme que rimero necesita des-
cubrir, y luego desarrollar para alcan-
zar todas sus metas en la vida y en el 
trabajo, manteniendo el equilibrio in-
terior. Sean objetivos personales o laborales, en este libro encon-
trará un mapa de ruta eficaz para lograr todo lo que desea.  

  

  

CCAARRRREERRAA  PPRROOFFEESSIIOONNAALL::  ccllaavveess,,  ccoommppeetteenncciiaass  yy  

vviittaammiinnaass  

FFeeddeerriiccoo  GGaann  BBuussttoo  

RRaammiirraa  SSoottoo    

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  335522  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888000011  
En los últimos diez años muchos de los conocimientos profesiona-
les y organizacionales se han quedado obsoletos, barridos por la 
presión competitiva de un mundo más globalizado, más tecnológi-
co, pero que paradójicamente reclama profesionales más compe-
tentes también en el terreno de las personas, capaces de dar 
respuesta a los problemas y necesidades del negocio común: el 
negocio de las personas, el negocio de las soluciones a los pro-
blemas y la satisfacción de las necesidades de las personas. La 
obra está dividida en dos partes. 

  

  

DDIIRREECCCCIIÓÓNN  YY  GGEESSTTIIÓÓNN  DDEE  RREECCUURRSSOOSS  HHUUMMAANNOOSS..    

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo  

77ªª  EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  443322  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888331155                                      
En esta  7ª edición se ha añadido a cada uno de los capítulos un 
caso o supuesto, susceptible de  ser aplicado en clase,  o de servir 
como examen del capítulo. Estos  casos han sido redactados por 
diversos autores, profesores de RR HH, en diversas universida-
des, que han prestado su colaboración al libro. Se ha  incrementa-
do notablemente el espacio dedicado a Gestión por Competen-
cias, la Comunicación Interna y la Compensación Integral.  

 
  

EELL  LLIIBBRROO  DDEELL  CCUURRRRÍÍCCUULLUUMM  VVIITTAAEE..    

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo  

44ªª  EEddiicciióónn  22000088,,  rrúússtt..  116600  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888662299                          
Este libro ha sido escrito con el propósito de ayudar a todas aque-
llas personas que tienen que redactar su currículum vitae. Puede 
que sea un estudiante a punto de terminar los estudios universita-
rios o de PF y desea conseguir unas prácticas para adquirir la 
experiencia necesaria antes de presentarse a un trabajo en serio. 
O quizás ya haya terminado sus estudios y esté buscando su 
primer trabajo. Es posible que ya haya tenido un primer trabajo y 
quiera cambiar a otro mejor pagado, más acorde con sus inter-
eses, o con mayor perspectiva de desarrollo profesional.  
 

EELL  LLIIBBRROO  PPAARRAA  CCOONNSSEEGGUUIIRR  UUNN  TTRRAABBAAJJOO  MMEEJJOORR  

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo  ee  IIssaabbeell  PPuucchhooll  

EEddiicciióónn  22000044,,  rrúússtt..  223344  ppáággss..     

IISSBBNN  99778888447799778866338800                  
Este libro ha sido pensado para ayudar a  personas que: están 
trabajando  en una empresa  y  no se  sienten a gusto  en ella, que 
están trabajando en una empresa, pero no saben por cuanto 
tiempo, que están trabajando, pero saben que a finales del  mes 
les despedirán. 

 
EELL  LLIIBBRROO  DDEE  LLAA  EENNTTRREEVVIISSTTAA  DDEE  TTRRAABBAAJJOO..    

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo  

55ªª  EEddiicciióónn  22001100,,  rrúússtt..  114488  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778899660022                                
Este libro pretende ser el mejor amigo de los candidatos a un 
puesto de trabajo, ayudándoles a salir con bien de las entrevistas 
con lo que las posibilidades de triunfar en ellas aumentan expo-
nencialmente. En el se encontrarán respuesta a los siguientes 
interrogantes: Qué es una entrevista de trabajo, y qué pretende?. 
Qué tipos de entrevistas y de entrevistadores existen?. Cómo se 
desarrolla una entrevista típica de selección?. Cómo debo prepa-
rarme para hacer buenas entrevistas?. Etc. 
  

MMEEDDIICCIIÓÓNN  DDEELL  IIMMPPAACCTTOO  YY  LLAA  RREENNTTAABBIILLIIDDAADD    

DDEE  LLAA  FFOORRMMAACCIIÓÓNN  

JJ..  PPaallaacciiooss  PPllaazzaa 

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  336600  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888557755                                    
Dada la creciente magnitud en forma-
ción y desarrollo de las inversiones que 
se manejan en las empresas actual-
mente, las áreas de capital humano 
requieren de herramientas que justifi-
quen dichas inversiones, por tanto, 
requieren evaluar sus beneficios y 
resultados en términos cuantitativos y 
económicos. En este sentido, evaluar el impacto y la rentabilidad 
nos permitirá demostrar los resultados que la inversión que hemos 
realizado ha generado con creces.. 

  

HHAABBLLAARR  EENN  PPÚÚBBLLIICCOO  

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo  

44ªª  EEddiicciióónn  22000088,,  rrúússtt..  442277  ppáággss..    

IISSBBNN  997788--8844--77997788--88777733                                        
Este libro le ayudará a preparar y a pronunciar charles efectivas, 
así como a elaborar y a utilizar el más moderno  y eficaz material 
audiovisual de apoyo. Estas enseñanzas  le servirán  fundamen-
talmente para dirigirse oralmente e influir sobre una audiencia 
cautiva, pero también le serán útiles para otro tipo  de situaciones,  
como pueden  ser:  tener que improvisar  unas palabras tras  una 
cena de negocios; hablar convincente  y  persuasivamente a una o 
varias personas  en  situaciones  tales como una  venta, formular  
o atender una reclamación, etc. 
 

LLAA  VVEENNTTAA  DDEE  SSÍÍ  MMIISSMMOO::  ccóómmoo  eennccoonnttrraarr  ttrraabbaajjoo  aall  

tteerrmmiinnaarr  llooss  eessttuuddiiooss  

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo  

55ªª  EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  332222  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778866448899                                                   

Este libro que alcanza ahora la 5ª, ha ayudado a muchos universi-
tarios en busca de empleo a conseguir un puesto de trabajo inte-
resante y bien remunerado. Su autor, Luis Puchol, ha volcado en 
él su experiencia de largos años como seleccionador de Personal 
y como profesor universitario de Dirección de Recursos Humanos 
en ICADE.   
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ZZEENN  CCOOAACCHHIINNGG   

JJaavviieerr  CCaarrrriill  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  226688  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888991199                                      
El Zen Coaching es una métodología nueva y revolucionaria que 
funde los beneficios del Coaching con la magia del Zen. Numero-
sas personas se han beneficiado ya del 
Zen Coaching, y han dado un nuevo 
impulso a su vida personal o profesio-
nal. ¿Y usted? ¿Cuándo se va a deci-
dir? Este es el momento, dese la 
oportunidad y eleve su vida a un nivel 
superior. Toda persona tiene un poten-
cial enorme que rimero necesita des-
cubrir, y luego desarrollar para alcan-
zar todas sus metas en la vida y en el 
trabajo, manteniendo el equilibrio in-
terior. Sean objetivos personales o laborales, en este libro encon-
trará un mapa de ruta eficaz para lograr todo lo que desea.  

  

  

CCAARRRREERRAA  PPRROOFFEESSIIOONNAALL::  ccllaavveess,,  ccoommppeetteenncciiaass  yy  

vviittaammiinnaass  

FFeeddeerriiccoo  GGaann  BBuussttoo  

RRaammiirraa  SSoottoo    

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  335522  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888000011  
En los últimos diez años muchos de los conocimientos profesiona-
les y organizacionales se han quedado obsoletos, barridos por la 
presión competitiva de un mundo más globalizado, más tecnológi-
co, pero que paradójicamente reclama profesionales más compe-
tentes también en el terreno de las personas, capaces de dar 
respuesta a los problemas y necesidades del negocio común: el 
negocio de las personas, el negocio de las soluciones a los pro-
blemas y la satisfacción de las necesidades de las personas. La 
obra está dividida en dos partes. 

  

  

DDIIRREECCCCIIÓÓNN  YY  GGEESSTTIIÓÓNN  DDEE  RREECCUURRSSOOSS  HHUUMMAANNOOSS..    

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo  

77ªª  EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  443322  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888331155                                      
En esta  7ª edición se ha añadido a cada uno de los capítulos un 
caso o supuesto, susceptible de  ser aplicado en clase,  o de servir 
como examen del capítulo. Estos  casos han sido redactados por 
diversos autores, profesores de RR HH, en diversas universida-
des, que han prestado su colaboración al libro. Se ha  incrementa-
do notablemente el espacio dedicado a Gestión por Competen-
cias, la Comunicación Interna y la Compensación Integral.  

 
  

EELL  LLIIBBRROO  DDEELL  CCUURRRRÍÍCCUULLUUMM  VVIITTAAEE..    

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo  

44ªª  EEddiicciióónn  22000088,,  rrúússtt..  116600  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888662299                          
Este libro ha sido escrito con el propósito de ayudar a todas aque-
llas personas que tienen que redactar su currículum vitae. Puede 
que sea un estudiante a punto de terminar los estudios universita-
rios o de PF y desea conseguir unas prácticas para adquirir la 
experiencia necesaria antes de presentarse a un trabajo en serio. 
O quizás ya haya terminado sus estudios y esté buscando su 
primer trabajo. Es posible que ya haya tenido un primer trabajo y 
quiera cambiar a otro mejor pagado, más acorde con sus inter-
eses, o con mayor perspectiva de desarrollo profesional.  
 

EELL  LLIIBBRROO  PPAARRAA  CCOONNSSEEGGUUIIRR  UUNN  TTRRAABBAAJJOO  MMEEJJOORR  

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo  ee  IIssaabbeell  PPuucchhooll  

EEddiicciióónn  22000044,,  rrúússtt..  223344  ppáággss..     

IISSBBNN  99778888447799778866338800                  
Este libro ha sido pensado para ayudar a  personas que: están 
trabajando  en una empresa  y  no se  sienten a gusto  en ella, que 
están trabajando en una empresa, pero no saben por cuanto 
tiempo, que están trabajando, pero saben que a finales del  mes 
les despedirán. 

 
EELL  LLIIBBRROO  DDEE  LLAA  EENNTTRREEVVIISSTTAA  DDEE  TTRRAABBAAJJOO..    

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo  

55ªª  EEddiicciióónn  22001100,,  rrúússtt..  114488  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778899660022                                
Este libro pretende ser el mejor amigo de los candidatos a un 
puesto de trabajo, ayudándoles a salir con bien de las entrevistas 
con lo que las posibilidades de triunfar en ellas aumentan expo-
nencialmente. En el se encontrarán respuesta a los siguientes 
interrogantes: Qué es una entrevista de trabajo, y qué pretende?. 
Qué tipos de entrevistas y de entrevistadores existen?. Cómo se 
desarrolla una entrevista típica de selección?. Cómo debo prepa-
rarme para hacer buenas entrevistas?. Etc. 
  

MMEEDDIICCIIÓÓNN  DDEELL  IIMMPPAACCTTOO  YY  LLAA  RREENNTTAABBIILLIIDDAADD    

DDEE  LLAA  FFOORRMMAACCIIÓÓNN  

JJ..  PPaallaacciiooss  PPllaazzaa 

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  336600  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778888557755                                    
Dada la creciente magnitud en forma-
ción y desarrollo de las inversiones que 
se manejan en las empresas actual-
mente, las áreas de capital humano 
requieren de herramientas que justifi-
quen dichas inversiones, por tanto, 
requieren evaluar sus beneficios y 
resultados en términos cuantitativos y 
económicos. En este sentido, evaluar el impacto y la rentabilidad 
nos permitirá demostrar los resultados que la inversión que hemos 
realizado ha generado con creces.. 

  

HHAABBLLAARR  EENN  PPÚÚBBLLIICCOO  

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo  

44ªª  EEddiicciióónn  22000088,,  rrúússtt..  442277  ppáággss..    

IISSBBNN  997788--8844--77997788--88777733                                        
Este libro le ayudará a preparar y a pronunciar charles efectivas, 
así como a elaborar y a utilizar el más moderno  y eficaz material 
audiovisual de apoyo. Estas enseñanzas  le servirán  fundamen-
talmente para dirigirse oralmente e influir sobre una audiencia 
cautiva, pero también le serán útiles para otro tipo  de situaciones,  
como pueden  ser:  tener que improvisar  unas palabras tras  una 
cena de negocios; hablar convincente  y  persuasivamente a una o 
varias personas  en  situaciones  tales como una  venta, formular  
o atender una reclamación, etc. 
 

LLAA  VVEENNTTAA  DDEE  SSÍÍ  MMIISSMMOO::  ccóómmoo  eennccoonnttrraarr  ttrraabbaajjoo  aall  

tteerrmmiinnaarr  llooss  eessttuuddiiooss  

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo  

55ªª  EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  332222  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778866448899                                                   

Este libro que alcanza ahora la 5ª, ha ayudado a muchos universi-
tarios en busca de empleo a conseguir un puesto de trabajo inte-
resante y bien remunerado. Su autor, Luis Puchol, ha volcado en 
él su experiencia de largos años como seleccionador de Personal 
y como profesor universitario de Dirección de Recursos Humanos 
en ICADE.   
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NNUUEEVVOOSS  CCAASSOOSS  EENN  DDIIRREECCCCIIÓÓNN  YY  GGEESSTTIIÓÓNN  DDEE    

RREECCUURRSSOOSS  HHUUMMAANNOOSS 

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo 

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  222244  ppáággss.. 

IISSBBNN  99778888447799778877116655                                    
Este libro se denomina Nuevos Casos en Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos, porque viene a continuar el camino abierto 
por otro de denominación similar, ya agotado. En esta ocasión los 
casos se publican acompañados de la solución propuesta por su 
autor porque, aunque los casos no tienen una solución única, los 
profesores gustan de contrastar su criterio con el de la persona 
que concibió el caso.  
 

LLAA  RREEBBEELLIIÓÓNN  DDEELL  IINNDDIIVVIIDDUUOO::  ppoorr  qquuéé  ddeebbeemmooss  

  rreeppeennssaarr  ppoorr  ccoommpplleettoo  llaa  ttaarreeaa  ddiirreeccttiivvaa  

RReeiinnhhaarrdd  KK..  SSpprreennggeerr  

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  337766  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778866880099                                          
En este libro, Reinhard K. Sprenger 
desenmascara la retórica de la moderna 
dirección de empresas como mera pala-
brería. En modo alguno se está intentan-
do emplear a personas sin para crear 
productos incomparables y empresas 
inconfundibles. En vez de eso, las más 
profundas aspiraciones siguen siendo, hoy como ayer, las de que 
reinen en la empresa un espíritu cuartelero, las filas cerradas y el 
conformismo.  

  

HHOOMMOO  VVAALLEENNSS::  nnaattuurraalleezzaa,,  oorriiggeenn  yy  ggeessttiióónn    

ddeell  vvaalloorr  eenn  llaa  eemmpprreessaa 

JJaavviieerr  UUrriizz  UUrrzzaaiinnqquuii 

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  332288  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778877228888                                
La idea de que las personas son importantes para la competitivi-
dad de la empresa flota en el ambiente pero no se precisa y, en 
consecuencia no se toma en serio. Se habla del 'principal activo', 
del 'recurso más valioso' o del 'capital más decisivo', pero estas 
bellas palabras suelen ser como los floreros: adornan los discur-
sos pero no se integran en el núcleo del negocio, y finalizado el 
discurso se retiran. Homo Valens cambia radicalmente las cosas. 
Penetra con el rigor del científico y con la claridad del maestro en 
el terreno todavía inexplorado de la aportación del valor por las 
personas.  

 
OORRGGAANNIIZZAACCIIÓÓNN  DDEE  LLAA  PPRROODDUUCCCCIIÓÓNN    

YY  DDIIRREECCCCIIÓÓNN  DDEE  OOPPEERRAACCIIOONNEESS  

AAuuttoorr::  LLlluuiiss  CCuuaattrreeccaassaass  

EEddiicc..  22001111,,  rrúússtt....  777766  ppáággss..  

IISSBBNN  99778888447799778899997788  
En esta obra se expone cuanto con-
cierne a la organización y gestión en el 
ámbito de la Producción u Operacio-
nes, de gran importancia para que las 
empresas obtengan buenos resulta-
dos, ya que es en los procesos de 
producción donde la empresa genera 
su mayor o menor valor añadido, que 
es precisamente la fuente del beneficio 
obtenido. El libro abarca todo tipo de 
operaciones, sean industriales o de servicios, y hace además una 
especial incidencia en los sistemas más avanzados e innovadores 
de organización y gestión de la producción y todo cuanto la afecta: 
productos, procesos, calidad, logística, mantenimiento, proyectos, 
costes, etc.  

  

  

  

NNEEGGOOCCIIAACCIIÓÓNN  EENN  AACCCCIIÓÓNN  

JJuuaann  MMaallaarreett  

EEddiicciióónn  22000077,,  rrúússtt..  221166  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888111177  
Esta obra puede ayudar a pasar de la teoría a la práctica en el arte 
y la ciencia de la negociación. Cómo dice su autor, el profesor 
Juan Malaret, el negociador debe pensar estratégicamente y 
actuar viendo oportunidades. Es un libro estructurado a partir de 
todos los elementos del proceso de negociación: temas, objetivos 
las partes y los stakeholders, los siete elementos del proceso y las 
estrategias básicas: crear y reclamar valor. Contiene muchos 
casos reales. Por último, el libro contiene dos casos prácticos de 
negociación reales en los que el autor tuvo una intervención 
destacada y que son de especial utilidad para el entrenamiento de 
negociadores. 

  

EELL  LLIIBBRROO  DDEE  LLAA  NNEEGGOOCCIIAACCIIÓÓNN  

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo  

33ªª  EEddiicciióónn  22000099,,  rrúússtt..  333366  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778899001155                                      
La negociación es un fenómeno humano, diario y universal, Desde 
niños todos los seres humanos negociamos. Desde bebés apren-
demos que, a cambio de nuestras sonrisas nuestros padres nos 
proporcionan alimento, limpieza, descanso y amor. Por eso resulta 
paradójico que, alcanzada la edad adulta, olvidemos aquellas 
habilidades tan precozmente aprendidas.  

  

NNEEGGOOCCIIAANNDDOO  CCOONN  UUNNOO  MMIISSMMOO  EENN  EELL  TTRRAABBAAJJOO    

YY  EENN  LLAA  VVIIDDAA  PPRRIIVVAADDAA..  

JJuuaann  MMaallaarreett  

22ªª  EEddiicciióónn  22000099,,  rrúússtt..  114444  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778899111144  
En este libro el autor ha utilizado el mate-
rial de diecisiete negociaciones con uno 
mismo llevadas a cabo por personas, 
hombres y mujeres, de diversos ámbitos, 
desde amas de casa a directivos de varios 
niveles en la organización, trabajadores 
manuales y empresarios.  

  

  

  

  
  

¿¿CCUUAANNDDOO  SSEE  QQUUEEMMAA  EELL  PPRROOFFEESSOORRAADDOO  DDEE    

SSEECCUUNNDDAARRIIAA??   

MM..EE..  NNaappiioonnee  

EEddiicc..  22000088,,  rrúússtt..  440022  ppáággss..    

IISSBBNN  99778888447799778888666677  

  
Este libro propone lineamientos para 
futuros rogramas de acción dirigidos a la 
prevención del síndrome de quemarse 
por el trabajo en profesorado de Educa-
ción Secundaria Obligatoria, centrados 
fundamentalmente en el concepto de 
prevención primaria y partiendo de una visión social de esta pro-
blemática de salud laboral. En una primera parte se presenta el 
marco conceptual sobre el estrés laboral y el síndrome de que-
marse por el trabajo, en particular en el ámbito educativo y en el 
contexto de la sociedad actual 

VVAARRIIOOSS  

TTÉÉCCNNIICCAASS  DDEE  NNEEGGOOCCIIAACCIIÓÓNN  
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NNUUEEVVOOSS  CCAASSOOSS  EENN  DDIIRREECCCCIIÓÓNN  YY  GGEESSTTIIÓÓNN  DDEE    

RREECCUURRSSOOSS  HHUUMMAANNOOSS 

LLuuiiss  PPuucchhooll  MMoorreennoo 

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  222244  ppáággss.. 

IISSBBNN  99778888447799778877116655                                    
Este libro se denomina Nuevos Casos en Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos, porque viene a continuar el camino abierto 
por otro de denominación similar, ya agotado. En esta ocasión los 
casos se publican acompañados de la solución propuesta por su 
autor porque, aunque los casos no tienen una solución única, los 
profesores gustan de contrastar su criterio con el de la persona 
que concibió el caso.  
 

LLAA  RREEBBEELLIIÓÓNN  DDEELL  IINNDDIIVVIIDDUUOO::  ppoorr  qquuéé  ddeebbeemmooss  

  rreeppeennssaarr  ppoorr  ccoommpplleettoo  llaa  ttaarreeaa  ddiirreeccttiivvaa  

RReeiinnhhaarrdd  KK..  SSpprreennggeerr  

EEddiicciióónn  22000055,,  rrúússtt..  337766  ppáággss..    
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En este libro, Reinhard K. Sprenger 
desenmascara la retórica de la moderna 
dirección de empresas como mera pala-
brería. En modo alguno se está intentan-
do emplear a personas sin para crear 
productos incomparables y empresas 
inconfundibles. En vez de eso, las más 
profundas aspiraciones siguen siendo, hoy como ayer, las de que 
reinen en la empresa un espíritu cuartelero, las filas cerradas y el 
conformismo.  
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La idea de que las personas son importantes para la competitivi-
dad de la empresa flota en el ambiente pero no se precisa y, en 
consecuencia no se toma en serio. Se habla del 'principal activo', 
del 'recurso más valioso' o del 'capital más decisivo', pero estas 
bellas palabras suelen ser como los floreros: adornan los discur-
sos pero no se integran en el núcleo del negocio, y finalizado el 
discurso se retiran. Homo Valens cambia radicalmente las cosas. 
Penetra con el rigor del científico y con la claridad del maestro en 
el terreno todavía inexplorado de la aportación del valor por las 
personas.  
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En esta obra se expone cuanto con-
cierne a la organización y gestión en el 
ámbito de la Producción u Operacio-
nes, de gran importancia para que las 
empresas obtengan buenos resulta-
dos, ya que es en los procesos de 
producción donde la empresa genera 
su mayor o menor valor añadido, que 
es precisamente la fuente del beneficio 
obtenido. El libro abarca todo tipo de 
operaciones, sean industriales o de servicios, y hace además una 
especial incidencia en los sistemas más avanzados e innovadores 
de organización y gestión de la producción y todo cuanto la afecta: 
productos, procesos, calidad, logística, mantenimiento, proyectos, 
costes, etc.  
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Esta obra puede ayudar a pasar de la teoría a la práctica en el arte 
y la ciencia de la negociación. Cómo dice su autor, el profesor 
Juan Malaret, el negociador debe pensar estratégicamente y 
actuar viendo oportunidades. Es un libro estructurado a partir de 
todos los elementos del proceso de negociación: temas, objetivos 
las partes y los stakeholders, los siete elementos del proceso y las 
estrategias básicas: crear y reclamar valor. Contiene muchos 
casos reales. Por último, el libro contiene dos casos prácticos de 
negociación reales en los que el autor tuvo una intervención 
destacada y que son de especial utilidad para el entrenamiento de 
negociadores. 
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La negociación es un fenómeno humano, diario y universal, Desde 
niños todos los seres humanos negociamos. Desde bebés apren-
demos que, a cambio de nuestras sonrisas nuestros padres nos 
proporcionan alimento, limpieza, descanso y amor. Por eso resulta 
paradójico que, alcanzada la edad adulta, olvidemos aquellas 
habilidades tan precozmente aprendidas.  
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En este libro el autor ha utilizado el mate-
rial de diecisiete negociaciones con uno 
mismo llevadas a cabo por personas, 
hombres y mujeres, de diversos ámbitos, 
desde amas de casa a directivos de varios 
niveles en la organización, trabajadores 
manuales y empresarios.  
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Este libro propone lineamientos para 
futuros rogramas de acción dirigidos a la 
prevención del síndrome de quemarse 
por el trabajo en profesorado de Educa-
ción Secundaria Obligatoria, centrados 
fundamentalmente en el concepto de 
prevención primaria y partiendo de una visión social de esta pro-
blemática de salud laboral. En una primera parte se presenta el 
marco conceptual sobre el estrés laboral y el síndrome de que-
marse por el trabajo, en particular en el ámbito educativo y en el 
contexto de la sociedad actual 
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